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OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE VALUTAZIONE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE 
AVVISO DI SELEZIONE PER LA COSTITUZIONE DELLA COMUNITA’ DI PRATICHE 

 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca 
–Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università –Investimento 2.1. “Didattica digitale integrata e formazione 
alla transizione digitale per il personale scolastico” (D.M. 66/2023).  

Codice avviso: M4C1I2.1-2023-1222 
Cup: J74D23002650006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 
Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, 
n. 827 e ss.mm.ii.; 
VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 
2015, n. 107"; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per 
la semplificazione amministrativa"; 
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di 
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, e, in particolare, 
l’articolo 1, comma 7, lettera a), che prevede la “valorizzazione e potenziamento delle 
competenze linguistiche, con particolare riferimento all’italiano nonché alla lingua inglese e ad 
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altre lingue dell’Unione europea, anche mediante l'utilizzo della metodologia Content language 
integrated learning” da effettuarsi in riferimento a iniziative di potenziamento dell'offerta 
formativa e delle attività progettuali delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante “Riordino, adeguamento e 
semplificazione del sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola 
secondaria per renderlo funzionale alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a 
norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), della legge 13 luglio 2015, n. 107”, e, in 
particolare, l’articolo 16-ter, introdotto dall’art. 44, comma 1, lettera i), del decreto-legge 30 
aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante 
“Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, il 
quale prevede che, nell’ambito dell’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, con 
riferimento alle metodologie didattiche innovative e alle competenze linguistiche e digitali, a 
decorrere dall'anno scolastico 2023/2024, fermo restando quanto previsto dall'articolo 1, 
comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107, in ordine alla formazione obbligatoria che 
ricomprende le competenze digitali e l’uso critico e responsabile degli strumenti digitali, è 
istituito un sistema di formazione e aggiornamento permanente dei docenti di ruolo; 
VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento 
della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga 
la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”; 
VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici» e ss.mm.ii.; 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, 
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università –Investimento 2.1. “Didattica digitale integrata e 
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” (D.M. 66/2023); 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato 
lo strumento di programmazione denominato “Piano Scuola 4.0”; 
CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Istruzione e 
Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università –Investimento 2.1. “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 
per il personale scolastico” (D.M. 66/2023), l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del 
merito quale Amministrazione titolare dell’Investimento; 
VISTA il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante “Riordino, adeguamento e 
semplificazione del sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola 
secondaria per renderlo funzionale alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a 
norma dell'articolo 1, commi 180e 181, lettera b), della legge 13 luglio 2015, n. 107”, e, in 
particolare, l’articolo 16-ter, introdotto dall’art. 44, comma 1, lettera i), del decreto-legge 30 
aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante 
“Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, il 
quale prevede che, nell’ambito dell’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, con 
riferimento alle metodologie didattiche innovative e alle competenze linguistiche e digitali, a 
decorrere dall'anno scolastico 2023/2024, fermo restando quanto previsto dall'articolo 
1,comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107, in ordine alla formazione obbligatoria che 
ricomprende le competenze digitali e l’uso critico e responsabile degli strumenti digitali, è  
istituito un sistema di formazione e aggiornamento permanente dei docenti di ruolo; 
VISTA la legge 29 dicembre 2021, n. 233, recante “Conversione in legge, con modificazioni, del 
decreto- legge 6 novembre 2021, n. 152, recante disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”, e, in 
particolare, l’articolo 24-bis, relativo allo sviluppo delle competenze digitali; 
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VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 
2022, n.79, recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR)”, e, in particolare, l’articolo 44, comma 1, lettera i); 
VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno 
finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025”, e, in particolare, i commi 547-
554, che introduce iniziative per il rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di 
innovazione da parte degli studenti in tutti i cicli scolastici, con particolare attenzione al 
superamento dei divari di genere nell’accesso alle carriere STEM, quali la previsione di iniziative 
formative per docenti dedicate alle discipline scientifiche, tecnologiche, ingegneristiche e 
matematiche (STEM), nonché alle competenze digitali e alle metodologie didattiche innovative, 
alla definizione di linee guida per l'introduzione nel piano triennale dell’offerta formativa delle 
istituzioni scolastiche dell’infanzia, del primo e del secondo ciclo di istruzione e nella 
programmazione educativa dei servizi educative per l’infanzia di azioni dedicate a rafforzare nei 
curricoli lo sviluppo delle competenze matematico-scientifico tecnologiche e digitali, la 
creazione di reti di scuole e di alleanze educative per la promozione dello studio delle discipline 
STEM e delle competenze digitali, nonché per lo sviluppo di una didattica innovativa anche 
mediante la condivisione di buone pratiche, iniziative, anche extrascolastiche, per gli alunni della 
scuola primaria e della scuola secondaria di primo grado volte a stimolare l'apprendimento delle 
discipline STEM e digitali, azioni di informazione, sensibilizzazione e formazione rivolte alle 
famiglie, in particolare in occasione della celebrazione nelle istituzioni scolastiche della Giornata 
internazionale delle donne e delle ragazze nella scienza, per incoraggiare la partecipazione ai 
percorsi di studio nelle discipline STEM, principalmente delle alunne e delle studentesse, 
superando gli stereotipi di genere, la stipulazione di protocolli di intesa con le regioni per il 
riconoscimento di borse di studio per gli studenti che decidono di intraprendere percorsi di 
studio e formazione nelle discipline STEM e nel digitale, nonché iniziative volte a promuovere 
l’acquisizione di competenze STEM e digitali anche all'interno dei percorsi di istruzione per gli 
adulti; 
RILEVATO che l’investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale per il personale scolastico” della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 del 
PNRR, è stato finanziato per complessivi euro 800.000.000,00, di cui euro 166.770.000,00 quale 
quota relativa ai “progetti in essere” di cui al citato decreto del Ministro dell’economia e delle 
finanze 6 agosto 2021; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, con il quale 
sono state adottate le linee guida per l’orientamento; 
CONSIDERATO che il PNRR, nell’ambito della citata Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1, relativamente al predetto investimento che la Decisione di esecuzione del 
Consiglio UE – CID relativa all’approvazione della valutazione del piano per la ripresa e la 
resilienza dell’Italia prevede, per la citata linea di investimento, che “la misura mira a creare un 
sistema permanente per lo sviluppo della didattica digitale, come pure delle competenze digitali 
e didattiche del personale scolastico. 
L’intervento prevede: - la creazione di un sistema per la formazione continua dei docenti del 
personale scolastico per la transizione digitale, - l’adozione di un quadro di riferimento nazionale 
per la didattica digitale integrata, al fine di promuovere l’adozione di curricula in materia di 
competenze digitali in tutte le scuole. La linea di intervento prevede la formazione di circa 
650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale amministrativo, la creazione di circa 20.000 
corsi di formazione nel corso dei cinque anni e l’istituzione di centri di formazione locali. Nei 
progetti di formazione dovranno essere coinvolte tutte le oltre 8.000 istituzioni educative in 
Italia”; 

CONSIDERATO che il target collegato alla linea di investimento prevede la formazione di                   
almeno 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 2024 (M4C1-
13); 
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RITENUTO pertanto, di dover destinare l’importo pari a euro 450.000.000,00 
(quattrocentocinquantamilioni/00)  a favore di tutte le istituzioni scolastiche statali quali nodi 
formativi locali del sistema di formazione continua per la transizione digitale finalizzato alla 
realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei 
servizi generali e amministrativi, personale ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione 
digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento 
europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu, nel rispetto del citato target 
M4C1-13, riservando una quota pari al 40% alle scuole appartenenti alle regioni del Mezzogiorno; 
VISTO il D.M. 66 del 12/04/2023 “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in 
attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, Missione 4 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli 
asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea 
– Next Generation EU; 
VISTO l’Allegato al D.M. 66 del 12/04/2023 che assegna all’Istituto la somma di € 
68.347,87 (suddivisa in ATT-945 - Percorsi di formazione sulla transizione digitale, digitali, ATT -
946 - Laboratori di formazione sul campo per 27.518,40 € e ATT-947 - Comunità di pratiche per 
l’apprendimento per 7.195,87 €);  
VISTE le Linee Guida per Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 
66/2023), inviate dal MIM ai Dirigenti Scolastici con Nota prot. 141549 del 07/12/2023; 
VISTE con le Istruzioni operative dell'Unità di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e 
del merito prot. 141549 del 7 dicembre 2023 sono state fornite specifiche indicazioni per la 
progettazione e la gestione degli interventi; 
VISTO l’accordo di concessione PROT. AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0040734. del 
03/03/2024, firmato dal Ministero dell’istruzione e del merito, rappresentato dalla dott.ssa 
Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unità di missione per il Piano nazionale di 
ripresa e resilienza, che autorizza l'attuazione del progetto M4C1I2.1-2023-1222 dal titolo 
“FORM@MENTIS”, per un importo pari a € 68.347,87 €; 
RAVVISATA la necessità imprescindibile di dover procedere di autorizzare l’avvio di una 
procedura di selezione volta al conferimento di n. 6 incarichi individuali per la costituzione della 
Comunità di pratiche per l’apprendimento, animata da un gruppo di formatori tutor interni, 
anche integrato da esperti esterni, con il compito di promuovere la ricerca, la produzione, la 
condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle 
pratiche innovative di transizione digitale all’interno della scuola, sia di tipo didattico (docenti) 
che organizzativo-amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA), l’apprendimento fra pari 
(peer learning), lo sviluppo professionale continuo, l’aggiornamento dei docenti e del personale 
amministrativo con la progettazione e la gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo 
scolastico orientato alle competenze digitali, tramite apposite sessioni collaborative (edizioni) e 
di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica. La Comunità di pratiche per 
l’apprendimento può favorire il raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre 
scuole a livello locale, regionale o nazionale per lo scambio di buone pratiche. I partecipanti alla 
Comunità sono formatori tutor interni e/o esterni competenti nel settore dell’innovazione 
didattica e digitale. L’UCS relativa alla remunerazione dei costi per il personale componente del 
gruppo di lavoro della Comunità di pratiche per l’apprendimento è complessivamente pari a 
34,00 €/h per ciascuna figura;  
VISTA la determina del Dirigente Scolastico di indizione di una procedura di selezione volta al 
conferimento di n. 6 incarichi individuali per la selezione di membri per la costituzione della 
Comunità di pratiche per l’apprendimento; 
RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto n. 167 del 14/02/2024 di approvazione del 
Programma Annuale dell’Esercizio Finanziario 2024; 
VISTO il Programma annuale E.F. 2024; 
VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (RUP) prot.4594 del 02/04/2024; 
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VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione 
del progetto, prot.4572 del 30/03/2024; 
CONSIDERATO che l’avviso è diretto al personale in servizio presso questa istituzione scolastica 
ed in possesso dei requisiti richiesti;  
VISTO l’avviso Prot. 7592 del 24/05/2024; 
RITENUTO di dover affidare ad una specifica Commissione lo svolgimento dell’attività di analisi 
delle domande validamente pervenute, alla valutazione dei curricula e alla formulazione della 
graduatoria degli aventi diritto all’incarico; 
TENUTO CONTO delle specifiche competenze possedute dalle persone designate; 
 

DETERMINA 
 
Art. 1 - Di nominare la Commissione di costituita dal seguente personale in servizio: 
 
PRESIDENTE: Dirigente Scolastica Prof.ssa Tamara Blasi; 
 
· COMPONENTE COMMISSIONE DOCENTE ELENA GUAZZINI; 
· COMPONENTE COMMISSIONE DOCENTE BERNINI ANGELITA; 
. COMPONENTE COMMISSIONE DSGA CARMINE ALAIA. 
 
Le funzioni di Segretario della Commissione saranno assunte dall’ AA Giuseppe Cipriano. 
 
Art. 2 - Alla Commissione sono demandati, in particolare, i seguenti compiti: 

• controllo della documentazione arrivata e ammissione alla valutazione 

• preparazione del prospetto con i punteggi; 

• individuazione degli assegnatari dell’incarico. 
 
Art. 3 - La commissione concluderà i propri lavori con la stesura del verbale e della graduatoria 
provvisoria. 
 
Art. 4 - Il presente provvedimento viene trasmesso ai componenti della Commissione e 
pubblicato all’albo e sul sito web della scuola. 
 
          

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Tamara Blasi 

 
 

 
Per accettazione: 
 
_________________________   
 
_________________________  
 
_________________________   

 
 
 
 
 

Dichiarazione di indipendenza rispetto i soggetti partecipanti alla selezione 
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(ogni componente della commissione deve compilare l’autodichiarazione) 
 

Il sottoscritto 
______________________________________________________________________________ 
Codice Fiscale ______________________________ nato a ______________________________ 
il ______________________,  
a) Essendo stato nominato dal Dirigente Scolastico in qualità di componente della 

commissione per la comparazione dei curricula degli astanti e la stesura delle graduatorie 
dei candidati;  

b) avendo preso visione del Bando indetto dal Dirigente Scolastico per il reclutamento di 
personale nell’ambito dell’attuazione del Progetto Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 
13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università – Investimento 3.1- Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento 
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023); 

c) avendo preso visione dei nominativi dei partecipanti alla selezione di cui al punto a); 
 
CONSAPEVOLE 
 
delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di 
dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 
28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la 
propria responsabilità  
 
DICHIARA 
 

• Di essere indipendente rispetto ai partecipanti alla selezione;  

• Di non essere parente o affine entro il quarto grado dei partecipanti alla presente selezione. 
 
 
Data _____________        FIRMA 
 
         _____________________ 

 
 

 
 


