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Circ. n. 224 del 13/06/2025 

 

                                                                                                                           AL COMITATO DI VALUTAZIONE 
AI DOCENTI TUTOR  
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ALBO ONLINE 
SITO WEB 

 

OGGETTO: CONVOCAZIONE DEL COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI NEOASSUNTI PER IL 
COLLLOQUIO E TEST FINALE. 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Vista la Legge n. 107 del 15/07/2015, art. 1, comma 117 e comma 129; 
Visto il D.M. n. 850 del 2015, come integrato dal D.M. 226/2022; 
Visto il D.M. n. 226 del 16 agosto 2022, che disciplina il nuovo percorso di formazione e di prova del   
          personale docente ed educativo con colloquio e test finale; 
Vista la Nota MIM n. 0202382 del 26/11/2024, concernente il periodo di formazione e prova per i  
           Docenti neoassunti e indicazioni per la progettazione delle attività formative per l’a. s. 2024- 
           2025; 
Visto il D.D.G. n. 1330 del 4 agosto 2023 avente per oggetto: “Concorso per titoli ed esami per l’accesso ai ruoli 

del personale docente relativi all'insegnamento dell'educazione motoria nella scuola primaria, di cui 
all’articolo 1, commi 329 e seguenti, della legge 30 dicembre 2021, n. 234”; 

Visto il DDG n. 2575 del 6 dicembre 2023 concernente il concorso per titoli e esami per l’accesso ai ruoli del 
personale docente della scuola secondaria di primo grado su posto di sostegno; 

Visto l’articolo 5, commi da 5 a 12, del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni della 
legge 21 giugno 2023, n. 74, che ha previsto una procedura straordinaria di reclutamento sui posti di 
sostegno vacanti e disponibili; 

Visto il proprio Decreto di costituzione del Comitato di Valutazione pro. n. 1083 del 30/09/2024; 
Visto il Decreto Regionale n. 718 del 4 giugno 2025 concernente la designazione, per il triennio 2024-2027, in 

qualità di componenti esterni dei Comitati per la valutazione dei docenti di cui al c. 129, art. 1, della 
Legge 13 luglio 2015 n. 107; 

Visto il proprio Decreto di costituzione del Comitato di Valutazione pro. n. 1083 del 30/09/2024, come  
           integrato il 12/06/2025 – prot. 11926; 
Visto il proprio Decreto di nomina dei Docenti con compiti di tutor del 28/11/2024 - Prot. n. 15245, come 

integrato con provvedimento del 20/02/2025 prot. n. 3407; 

 

CONVOCA 
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il Comitato di Valutazione in data 02/07/2025 alle ore 07:50 presso la Scuola Secondaria di primo grado  
Nadia e Caterina Nencioni, per il colloquio e test finale (di cui all’Allegato A del D.M. n. 226 del 16/08/2022), 
secondo il calendario allegato: 
 

DOCENTI TUTOR  DOCENTI NEOIMMESSI  ORDINE DI SCUOLA  GIORNO E ORARIO 
SSI° - NADIA E CATERINA 

NENCIONI 

IALACQUA MARIA BIAFORA VITTORIA Scuola Primaria 02/07/2025 – 08:00 

IALACQUA MARIA ORTECA ROSARIA Scuola Primaria 02/07/2025 – 08:30 

IALACQUA MARIA PROTO FILOMENA Scuola Primaria 02/07/2025 – 09:00 
 

VOLI MONICA CASALINI FABIO Scuola Primaria 02/07/2025 – 11:15 

VEZZOSI SILVIA BURATTINI CRISTINA Scuola Secondaria I° 02/07/2025 – 11:45 

 
 
L’anno di prova dei Docenti assunti a tempo indeterminato è regolamentato dal Decreto Ministeriale n. 226 
del 16 agosto 2022, che disciplina il nuovo percorso di formazione e di prova del personale docente ed 
educativo con colloquio e test finale. 
Sulla base del citato decreto ministeriale, del DGPER n. 202382 del 26 novembre 2024, della nota della nota 
USR Toscana n. 7639 del 24/05/2024, si invitano i docenti neo immessi in ruolo ed i rispettivi tutor a 
 procedere con gli adempimenti finali.  
 
In particolare, si raccomanda di curare con particolare attenzione la documentazione “virtuale”, il cd. Dossier 
finale, sul periodo di prova e formazione, che deve contenere i seguenti allegati:  
a) bilancio di competenze iniziale;  
b) patto per lo sviluppo professionale;  
c) attività formative (per un totale di 50 ore): 6 ore di incontri in presenza a carattere laboratoriale; 12 ore di  
    attività laboratoriali; 12 ore di attività peer to peer con il tutor; 20 ore di attività da svolgere sulla  
    piattaforma INDIRE  
d) portfolio professionale; 
e) bilancio di competenze finale.  
 
Si ricorda che il Docente tutor:  
a) compila insieme al Docente neo immesso le schede congiunte di progettazione e certificazione del Peer to 

Peer;  
b) compila la scheda relativa all'osservazione in classe del Docente neo immesso (scheda di valutazione del 
docente in anno di prova ed ogni altra documentazione presente sul sito Indire recante la propria firma);  
c) compila all'interno della Piattaforma INDIRE il relativo Questionario.  
 
Il termine per l’invio della documentazione all’indirizzo di posta elettronica della segreteria - 
FIIC868003@istruzione.it è fissato alle ore 12:00 del 19 giugno 2025. 
 
Il Calendario relativo agli adempimenti riguardanti la lezione simulata dei docenti neo immessi in ruolo ai sensi 
dell’art. 5 c.5 e ss DL 44/2023 ex art. 59 c.4 è oggetto di separata pubblicazione. 

 
 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
    Prof. ssa Tamara Blasi 
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