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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI WINCI-VINCI
Prot. 0003350 del 19/02/2025
-1 (Uscita)

CONTRATTO INTEGRATIVO DIISTITUTO
PARTE ECONOMICA - A.S. 2024/2025

Art.1 —Fondo peril Miglioramento dell'Offerta Formativa

1 Ai sensi dell'art, 40 del CONL 2016/2018 (Fondo per il Miglioramenta dell'Offerta formativa) e delle
disposizioni del nuovo CCNL zo1g-2021 sottoscritto in data 18/o1/z024 a cui si fa espresso rinvio, il
presenite Contratto [ntegrativo  d'lstituto - parte economica -, definisce per lanno seolastico
2024/2025 la distribuzione delle sottoindicate risorse tra le companentiprofessionali presenti
nelllstituto, sulla base delle esigenze crganizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extracurricolari previste dal FTOF, nonché dal Piano annuale delle attiviti del
personale docente e dal Fiano annuale delle attivita del personale ATA:

* il Fondo per llstituzione Scolastica di cui all'art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL
o7lo8/amy;
le risorse destinate 2i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di
educazione fisica nell'avviamento alla pratica sportiva di cui all'art. 2, comma 2, secondo il
CCNL o7/08/zmy;
le risorse destinate alle funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa di cui all'art
2, comma 2, terzo alinea del CCNL 7/8/2m4;
le risorse destinare agli incarichi specifici del personale ATA di cui all'art. 2, comma 2,
quarto del CCNL o7foBlaoy;
le risorse destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo Imnuigratorio e contro l'emarginazione scolastica di cui all'art. 2, comma 2,
quinto alinea del CCNL o7/08/2014;
* e risorse destinate alle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti di cui allaet. g0

del CCNL 20/n/ 20079
* le risorse indicate nell'articolo 1, comma 126, delle leggi 13 luglio zo15. n. 107, come

integrate e modificato dalla Lepge s6o/2019 (“Finanziaria 2020"), ex “Fondo per la
5, valorizzazione del merito del personale scolastico” come definite dai criteri indicati

allarticolo 22, comma 4, lettera ¢}, punto c4) del CONL 2016/ 2018;
* le risorse di cui all'art. 1, comma sga, della legge n. 205/2007, nel rispetto dei criteri di
indirizzo di cui al comma 543 della citata legge.

2 Le suddette risorse sono viportate nella tabella riassuntiva delle varie voci (Allegato 1 al
presente Contratte Integrativo) ¢ nella Nota MIM n. 36704 del 30 settembre 2024
(Allegato g), tenuto conto della Nota MIM n. 40436 del 28 ottobre 2024 (Allegato 1o0)
parti integranti del presentse cantratto,

3. | compensi per le prestazioni aggiuntive all'orario d'obbligo di cui alla tabella 5 e 6 del
CCNL 29/n/2007 e(jferlte al personale Docente ¢ Ata, da liquidare a carico del Fondo di
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Miglioramentn dell'offerta formativa, sono adeguati, in sede di liquidazione, ai valori di
cui alle tabelle Fr.6 - personale Docente e Fi.7 - personale Ata con decorrenza 19/01/2024
(art, Bo CCNL 2013021

Art. z — Modalita di suddivisione del MOF

La divisione tra le diverse categorie di personale, della quota totale del MOF 2024/ 2025, viene
effertuata nel rispetto delle modalita previste dall'art, 43 del Contratto integrativo di Istituto
siglato nell’a. 5. 2024/25 e in vigore, approvato in data 1g/12/2024 con Prot, N. 16602
nell'Allegate = al presente Contratto Integrativo viene riportato il Fondo dell'istituzione
Scolastica, le economie al 31/08/2024 con la relativa ripartizione tra il personale docente
e ATA;

nelle rabelle indicate come Allegato 3-4-5-7 € 8 al presente Contratte Integrativo sono
indicati gl importi che retribuiscono le activita di natura didattica efo organizzativa deliberate
dal Collegio dei Docenti, comprese quelle delle Funzioni Strumentali ¢ le attivita adattate nel Piano
Annuale delle Attivita ATA e definite dal DSGA, per il corrente anne scolastico 2024/2025,
anche a seguito degli incontri con detto personale,

Art. 3 - Compensi ore eccedenti per le attivita di educazione fisica

1. Le rsorse finanziavie per le attivita di educazione fisica sono riportate nell'Allegato 1 e

et
:

nellAllegato sal presente Contratto Integrativo,

Art. 5 - Ex "Fondo per la valorizzazione del merito del personale scolastico”
("Bonus™ istituito dal comma 126, art. 1 Legge n. 107/2015 integrato e modificato dalla Legge n
1620w - Finanziaria 2010")

La Legge {art. 1, comma 128, Legge 160/2019, meglio conosciuta come Legge di Bilancio 2020)
ha stabilite che e risorse finanziorie iscritte mel Fondo di cui all'art. 1 comma 126 dells Legge 13
luglio 2m5 n. ra7, gia confluite nel Fonda per il Miglioramento dell Offerta Formativa, sono
utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico senza ulteriore
vincolo di destinazione”.

Le risorse economiche assegnate alla suddetta voce corrispendono a € 14.297, 71

Art. 7 - Formazione del personale scolastico
I compensi assegnati all'Istituto per retribuire le ore di formazione del personale scolastico
saranno oggetto di distribuzione nel rispetto dei critert di cui all'art, 44 del Contratto
integrativo di [stituto in vigore,
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Con particolare riferimento a quanto stabilite dagli artt, 36 co. 7 € 44 co. 4 del CONL 2a1g-
21, le attivita di formazione del personale docente, programmate annualmente dal
Collegio dei Docenti con il PTOF e che non sia possibile ricomprendere tra le attivita
funmonali all'insegnamento nei limiti delle 8o ore annue (40 oreé + 50 ore), saranno
npartite in modalitd forfettaria e nei limiti delle risorse messe a disposizione dalla
contrattazione di lstituto, secondo lo schema definito annualmente nella parte
economica della CII. Suddette somme, per Ianno scolastico 2024/2025 ammontano a €

3.436,60.

Art. 8 - Progetti comunitari e nazionali
Gli importi assegnati all'lstituto per retribuire | progetti comunitari e nazionali, regolarmente
approvati dagli O0.CC, competenti, vengona distribuiti al personale docente e ATA. con i criteri
previsti nellart. 26 del Contratto integrativo di Istitutn in vigore e secondo quanto sara
necessario definire in un successivo incontro, su specifica convocazione delle parti, anche ai
fini della distribuzione dell'ex fondo per la Valorizzazione del merito docenti,

Art. g - Accesso ed assegnazione degli incarichi

L'accesso alle attivitd da effettuare nell'istituzione scolastica e le relative assegnazioni degli
incarichi sono definiti con le modalita e i criteri previsti negli articoli 27-28 e 30 del Contratto
integrative di Istituto in vigore.

Art. 10— Liquidazione dei compensi e utilizzazione di eventuali residui

1. La liquidazione di tutti | compensi indicati nel precedenti articoli e l'urilizzazione di eventuali

economie per attivitd non completate o non realizzate sono soggett alle modalita e ai criterd
indicati negli artt. 42 e 43, 48 40 del Contratto integrativo in vigore.

Art. 1t - Certificazione di compatibilita economico/finanziaria e
informazione relativa alle disposizioni contrattuali

1. La certificazione di compatibilita economico/finanziaria e l'informazione sull'applicazione delle

disposizioni del presente Contratio sono quelle indicate con le modalita e i criteri definiti negli
artt. 47 del Contratto integrativo in vigore,

Art. 13 - Disposizioni finali

Per quanto non prevista dal presente Contratto Integrative di Istituto valgono le nomme dei
Contratt Collettivi Nazionali attualmente in vigore,

a) Sono parte integrante del presente contratto i seguenti allegati:
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.-*-J[egatl:- 1 - Ripartizione MOF a. s. 0a4-2025;

Allegato 2 - Ripartizione fondi fra personale docente ¢ ATA — a. 5. 2024-2025;
Allegato 5 - Tabella FIS Docenti;

Allegato 4 - Funzioni Strumentali al PTOF a. s. 2024-2025;

Allegato 5 - Ore eccedenti per le atrivita complementari di ed. fisica;

Allegato 6 - Indennity di direzione DSGA:

Allegate 7 - Distribuzione attivita AA ¢ C5;

Allegato 8 - Incarichi Specifici ATA;

Allegato g - Nota MIM comunicazione Budget MOF n. 36704 del 30/09/3024;
Allegato 10 -Nota MIM n. 40436 del 28/10/2024.

Vinci, 1g Febbraio 2025

PARTE PUBBLICA \
Mo
La Dirigente Scolastica, Prof.ssa Tamara Blasi P LA '

PARTE SINDACALF

LaRS.U.:

Docente Marda Trinita Piccini — CISL SCUOLA ,._;‘t{ﬂ;!-ﬂ HH&' N - S—
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Ministero dell istruzione e del merito
Dipartimento per le risorse, Vorpanizzazione e Uinnovazione digitale
Direzione generale per 1'edilizia scolastica, i:’ risorse ¢ [l supporio alle istimzion] scolastiche
Ex Ufficio VII- Divezione Generale per le Risorse Umane ¢ Finanziarie

Mota prot. n. 3670< del 30 settembre 2024

All'lstituzione sonlastica

ISTITLTS COMPREMSIVD STATALE DI WINS-VIRE] EIIEEE?WJ
Prat 0012191 dal 017/10/2024
-3 [Ertrata) e p.c

Ai Revison dei conti per il tramite
dell Istitu#ione seolastios

Al'Uificio scolastico regiongle
competents per il termitorio

Ogpetto: AS. 2024/2025 — Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2024 - periodo seitembre-
dicembre 2024 ¢ comunicazione preventiva del Programma Annuale 2025 — perisdo pennaio-agosio
225,

| PREMESSA |

La scrivente Direzione generale per Uedilizia scolastica, le risorse e il supporno alle Istituzioni seclastsche
(DGERS), in omemperanza alle disposizioni di cui all'ar. |, comma |1, della Legpe n. 10772015 & ull'an
3, comma 10, del DI, no 1292018, con la presense comunica alle Istinuzioni scolastiche ed educative
statali l'assegnazione delle risorse finaneiarie per il funzionameno amminiscrativo-didartico (integrazione al
Programma Annuale 2024, periodo settembre-dicembine 2024), nonché quelle afferenti agli istituti contranuali
che compongone il «Fonde per i miglieramente dell'offerta formarivas e relative ai compensi per o
svolgimento degli esami di Stato. Contestualmente, i comunicani, in vis preventiva, le medesime risorse
relativamente al periodo gennaio-agosto 2023, che saranno erogate nei limiti delle risorse iscritte in bilancio
o legislarione vigente.

Tale azione consente alle Istituzioni scolastiche di averc 2 disposizione un quadro cenc e completo
relativamente alla dotarione finanziara disponibile per lintero anno scolastico, per consentine una adeguata
progrummazione delle anivith previste nel Piano Triennale dell’Offerta Formatva (PTOF), elaborato da
clascuns scuola sulla base dei bisogni reali e comestualizzsti degli alunni ¢ del lerritorio, anche al fine di
mitware in pieno ke prevision di cul all'an. 5, commi 8-9, del D1 n., 129500 8,

Ci dletto, im via preliminare si neorda che In ripartizione delle risorse afferents al Fondo di funzionamento
amm inistralivo-didattico avviene sulla base dei criteri e dei parametr i ripartizione stabiliti dal DM, p, B32
del 15 ottobre 2005,

Per quanto concerne, Invece, 2 risorse fMinunziarie afferemi agli st conteattuali confluiti - a decorrere
dall”anno seolastico 201 8-2019 - nel Fondo per il Miglioramento dell"Offerta Formativa {FMOF), ai sensi del
CCNL del comparte 18nizione e Ricerca, periodo 2006-2018, 51 ricorda che il CONL comparto lstruzione ¢
Riverca, periodo 2009-202 1, soltoscritto il [8 gennaio 2024, ha previsto la copertura di indennita a carion del
FMOF per fe quali si imanda allz sezione dedicata alle “Assegnazioni sui Punii Ordinanti di Spesa (POS)-
Cedoline Unico”
Wiale Trastevers n. Tl 0153, Boma
tel. 063849 2102 - 2103 — 2110
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Ministero dell istruzione e del merito

Dipartimento per le risorse, lorganizzazione ¢ linnovazione digiale
Dirvezione generale per ledilizia scolastica, le risorse e il supporto alle istituziont scolastiche
Ex Ufficta VII- Direzione Generale per lé Risorse Umane ¢ Finanziarie

Da ultime, mel richiamare fe Istmziond scolastiche ad una gestione atlenia e corretta delle procedure di
Paamenio, 51 riporiana i segeilo alcune indicazion operaive,

1. Restituzione risorse fnanziacie alerenti o progeit e financiamenti diversi dalla dotazione ordinaria

Sirappresenta che, i sensi dell’art. 1-bis. comm | e 1-bas, de] DL, 25 setiembre 2000, n, |34, convertito,
com modificaziond, dalla Legge 24 novembre 20009, . 167, & previsto che «f ] al fine o paraviive il correlio
svolgimento dell'anmne scofastico atraverse la razionalizzaozione ¢ Uontimizzazions dell'utilizzo delle risorse
fimanziarie, le sommne trasferie alle soucle statall per o reclizzazione df progetnl o caraitere nazionale ¢
regionale (n imalena df formazione e seiluppe dell aatonomia seolastice, rimaste atdlizzeie per tre esercizi
Jimeiziart ponsecutivi, vengono versate all'entrata del bilancio dello Stato per exsere rassegnate ad apposifo
capitedo del bilancior del Ministero deil Tstvazione | ... =, In tale fattispecie, le coordinate per procedere con
il versemento in conto entrata del Bilancw delle State sono ke sepuenti:

= Conte: Capo X1

- Capitolo: 2598 - articolo 00 (Versamento degli importi corispondenti a finanzismenti destinati
alla realizzazione di progeti a carattere nazicnale & regonale in matenis di formazione e aviluppo
dell'anionomia zcolastica)
Beneficiana del vemamenta: 350 TESORERIA CENTRALE

- Causzale: Bestituzione somme inulilizzate art. |-bis DL 1342000 = [Inserine dettaglio financsmenta]
IBAN: IT 81F 01000 03245 3500 13 2598 00

Al nguu'dn si preciga che, ai find dell'emizsione del mandato di pagaments, ocoorrerd utilizzare la seguente

vece del piano dei conti uscite: tipe "09 Rimborsi e poste comvettive’, conto "U2 Resttuzione somme noa
utilizzate”. sottoconto 002 Restituzione somme non otilizzate ad Amminstraziont centrmli”

2. Recuperi per errati pagamenti

I cametio recupero delle somme croncamente corrisposte &l personale scolastico tramite Cedoline Unico
UG AV VeI

% tramite il versamento in conto Entrata del bilancio dello Stato — da parte dell'srronen percetione
- sul Cape 3. Capitolo 3638, Arnicolo 4, dell'impono ermncamente rcevutn, avendo cura di
evidenziare 1 sottoelencati i

- Benehictario del Versamento; codice 330 TESORERIA CENTRALE
Causale del Versamento: “cod, meccanografico della scunla” e “cansale del versamento™
oyver “competenta o (es, 2024)- tipologia (es. recopero errato pag.to), | es. indicare rif o
pstremi contraio {mesefanng off contratio) o comperizee accessorie (es tpo di b
- Codice IBAN: IT 05Y 01000 03245 3500 13 3638 (4
Si precisa che per la renifica della CU oceorre rifierirsi a NoiPa.

b. tramite recopero da parte della Ragioneria Territoriale delio Stato (RTS) competente, dells
zommma “lordo dipendenie” all"errate beneficiario, non avente diritio.
A seguite dellavvenuio versamenwo all'enorata del bilancio dello Siato o del recupero da pane dells
Rapioneria Territorale dello Stato, secondo ln procedura sopraindicara, Uistituzicne scolastica fard richiests
di risssepnazione dell importe all'Uicko compeenie della scriventz Direzione Cienerale.

Winla T'rulew_‘re . Tﬁ."ﬂ Ml 53, H:-:'ll'u:: HLE:"-H"
tel, (o 5H49 20002 ~ 205 =21 1% oy
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Ministero dellistruzione e del merito

ﬂipm'l‘mifu.r:} per le risorse, .furg::m;_zmmm e | Imnovazione dqgimf.r
Direzione generale per Uedilizia seolastica, le risorse e if supporio alle istituzioni scolastiche
Ex Ufficio VII- Divezione Generale per le Risorse Umane € Finanziarie

In entrambi § casi, la riassegnazione delle risorse Tinaneiarie sul pertinenie copitolo ¢ piane pestionale del
POS dell'istimzione scolastica & subordinata alla presentazione della documentazione atestanie | avvenuin

FECUPETT.

A KHendicontacioni dedle risorse lAnaneiarie

Corre 'obblige di neordare che, come indicato nelle precedenti noie ¢ comanicaziont inviaie dallo serivene
Ufficio, qualors le Istituzioni scolastiche non abbiano ancora provveduto, sono disponibili all'interno del
Bilancio Imegrato Scuole al percorso Monitoraggio = Rendicontazione Risorse le funzionalith per la
rendicontazions delle risomse asscgmate dallo scrivente ufficio e di seguito repilogate:

- Risomeex arl, 231, comma 1, DL, m 34/2020;

= Risorse ex an. 31, commea 1, DL o, 212021;

= Risorseex art. 31, comma 6, DL o, 4102021;

- Biiorse ex ar 38, comma 4, DL n 7321
Risorse ex art |, comma 597, Legpe . 23302021,

E nppunum ricordare che I'eventuale quota parte delle risorse in parola non impegnata secondoe le disposizioni
fomnite deve essere festitiita secondo le suddette indicaznon.

4. Interventi di semplificazione ed Innovazione del sistema di gestione amministrative- contahbile

Tufte cib premesso, con la presente nota si intende fornire un quade complessive deghi interventi che si
pongono in continuit con i percorss d affermazione di un nuovo modello di samministrazione ministeriale,
avvidto dallo serivente Mimistero nel corso degli ultini anni. finalizzato alla semplificazione e all innovazione
del sistema di gestione del coptesin scolasicn, nonche volto a supportare le professionalita che, a vario titols,
sono coinvolie nelle anivith amministrativo-contabili delle Istituzioni scolastiche.

In particolare, nell'ambito di ale percorso, il Ministero mtende promuovere un maggiore sviluppo della
ricerca idattica e dell’afferts formativa, anche al fine di adeguarle al contesto socio-economice di riferimento,
nonché garantire Pampliamento det seevizt offerti ad alunni & famiglie, sttraverso interventi di digitalizzazsaon:
dei processi smministrativi o i valorizzazione delle opporunich offerte dall'asmonomis scolastica.

In 1ale contesto, so0no Proseguite le amivith attuative del Piano tmiennale per la semplificaziong nel setope
della scuols, presentaio i 20 aprile 2023 dal Ministro dell’Istruzione e del Mermo, con il quake sono stati
individuzi i principali obienivi di semplificazione a cui tendere, ra cui a tiwlo esemplificativo e non
esaustivi: ampliamenio ed efficientamento dei servizd scolastici per le famiglie e gli studeni; semplificazione
dell'attivith amministrativa dellc Istituziond scolastiche. Gli interventi previsti. individuati anche tramite il
eomfronto con sindacat, wssocweiont di eategoria ¢ personale scolastico, avranne un’attuazione graduale e
diversificata, in funzione della loro complessita.

In particolare, per quanto concerne la scrivende Direzione, gli interventi previsti all‘intermno del suddetto Prano
hanno niguardato principalmente i seguenti macro=-gmbiti:

A ) Efficieniaments del processt gestivmeli;
4.8 Imizigtive valte alla semplificazione delle procedure di acquisto;
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Ministero dell ‘istruzione e del merito

Dipartimento per le risorse, organizzazione e Hinnovazione digitale
Direziome penerale per [edilizia scolastica, fe risorse e il supporto alle istituzioni scolastiche
Ex Ufficia VII- Direzione Generale per e Risorse Umane e Finanziarie

. C) Migloremente del wmeccanive ¢ del sistennd af coufrollo e fraspareins,

4.A) Efficieniamento dei processi gestionali

Mell'ambita delle attivigd in corso di realizzazione finalizzate ad efficientare | processi gestionali
delle Istiuzioni scolastiche & impormante evidenziare la Plattaforma Comunicazione Massive (Picom|,
disponibile sul 5101, che assume un msolo rlevanie per e b Bstinzion aoolssiche, Essa consente infain
la visuslizzazione delle comunicaziond inviate dal MIM alle mail delle scuple. Attraverso la Pinttaforma
Comunicazione Massive, & possibile premdere visione dele informative ricevide via e-mail: Ficom non
sostimisce il sistema di posta elemronica, ma rappresenta una piattaforma dedicata alla memonzzazone &
visuzhizranone delle comunicaziont istituzionali rasmesse dal MIM.

Sirkorda che sono state rese disponibili le funziond per aderire a S10PE+, che consente il dialogo antomatico
ira scuola ed stite cassiere per Dinvio den masdat di pagansento e delle reversali di incasso. 1 SIOPE+, che
sostibuir la nota meadalind “OIL" per il mll-::rqum scUtHa-stte cassiene, & gm integrato all'miermo del BIS. [
possibile aderire a fale strumento. previo sccordo con il proprio istitoto cassiere, senza alcun ulieriore onore
per le scwcle, direttamende dalla sezione del BIS Configurazione - Adesione Siope+.

4.8} Iniziative volte alla semplificazione delle procedure of acquisto

1 D.Lgs. m. 36,2023 he profondamente innovato la materia dei contrami pubblic. [T Ministero, pertals ragione,
ha intrapreso iniziagive volie supportare le Isttuziond seolastiche e educative statali nelle sttivith i acguasto,
proseguendo je miziative peste in cssere negll onni precedenti,

51 ¢ proceduto, pertanto, all’aggiomamento del Quaderne no 1, recante «fstruzioni df carattere penerale
retarive all applicazione del Codice dei Conerari Puldblicis, del Quaderno n. 2, recante sfstrugioni per
laffidamente det Sendzl dif ristorazione medionre bar ¢ distribidont automaticn nelle Istituzion! seolastiche
ed Educatives ¢ del Quademo n. 3, recarte «Istruzioni per affidamento di incarichi fedividalis, i coi il
primn & stato gii pubblicato e i restanti due saranno ogpetia di prossima pubhlicazione,

Mell'ambito degli interventi di semplificarione, previsti dal citato Piano triennale per Iz semplificazione nel
wettore della souola, & wato predisposto, inoltre, un miove docoments recante « letruziond per Vafiidamento
dei contraiti di sponserizzazicond selle fetingziond seolasriches (Cuademo n. 45, con Pobisttive di fornire alle
scucle wili indicarioni di caratiere operativo per 'affidamento e 1a gestione dei seddeiti contratt, nonché di
Favarine la diffusione i wno siromento ancos poco conoscint @ ullizzgatn dalle seoale, T Quaderno n. 4 &
stato opreito di consultarone pubblice. conclusasi m doiy 31 maggrio 2024, ¢ allo stato atiuele © in aticsa
di pubblicazionc.

In aggiunta a guanto sopre, ' Amminiswezione ha fomito suppono alle Istiueon scolastiche in relaziooe a
tahunc tematsche che banno micreasato Mativita O scguisto delbe medesime, @ seguno dell entata in vigore

del D.Lgs. n, 3652023,

In partxolare, 1ale supporo be nguardsto Mmdividuaerone di misure volle o consentire alle Istiuzaom
scolastiche I'affidomento di specifiche tipologie di servizi, anche in assenza della qualificazione pl‘:"f!hl.[l dagli
ant. 62 ¢ 63 del D, Lgs. n, 36/2023 e dal relativo Allegaio 114, Al riguardo, il Ministere ha dato avvio ad un
proficus confronto intgristitezionale con 'ANAC, o quale, con nota prot, o, 1343 del 27 febbraio 2024, ha
previsto b possibilith per I Istinuziond scolastiche 4 procedére i via atenoma — fino ol 30 settembre 2024
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Ministero dellistruzione e del merito

Dipartimento per le risorse, L organizzazione ¢ Vinnovazione digitale
{diregione generale per [ 'edilizia scolastica, le risorse ¢ il supporte alle istituzionf scolastiche
Ex Ufficio V- Direzione Generale per le Risorse Umane ¢ Fingnziaree

- all'acquisizione dei CTIG per gli appalti relativi ai servizi i programmazione, organizeazione ed esecuzione
di wiaggl di Biruzione, sage linguistici ¢ scambi colturali ¢ per le concessioni di distributor setomatici,
indipendertemente dalla qualificazione posseduta e dal valore degli affidamenti

I wale ottica. anche in vista dzlla suddets seadenzy. sons in cosso pttivitd volte sd individueare soluzioni
operative che consentano alle Istituzioni scolastiche di procedere all'espletamento dei siddetth acquist. A
tal fine, con pamicolare riguardo all'affidamento dei serviz npuardanti @ viaggn di istrozione, i Ministero,
nel mese di ssttembre, ha aitivalo apposita rilevazione, vodta ad scquisire i dati rigusrdanti le procedure di
affidamento dei awddetti servizd, da avviarsi nel corso dell’anno scolastico 20242023,

Vo inoltre precisato che |'Amministeazione, nell'ambito della collaboragione con Consip Spa., ha
prganizzalo un webingr rivolto alle Istiteion seolastiche, al fine di fornire alle medesime indicazioni di
natura pratica ¢ operativa sull'otilizzo delle piattaforme di approvvigionamento digitale certificate, messe o
disposizione da pare di Consip 5.pA..

Con riferimento al Siktema di Gestione degli Acquisti (SGA), che & stalo gid oggeto di imterventi di
ade gunmento al nuovo guadro normativeinerenie alle attivith negoriali, sono in Fase di progetiazione attivits
specifiche di supgomne alle Tstitiszioni scolastiche, consisientt in approfomdiments di diversa namica in relagione
alle funcion del Sistema (e weliner formativi, nole e articoli).

MNell'oitica di una maggiore semplificassone delle procedure de acquisto da pare delle Istiitizion scolastiche,
il Minestero ha zvviato un confronto collaborativo con Consip S.p.A. &l fine di valulare la possibilith di
rendere interoperabile il suddeto Sistoma di Gestone degli Acquisti con fa prilafiomma AcguistinreiePA ¢
di analizzare e relative modalith di commessione,

4.0 Miglaramento dei meceanismi & def sisfewni &f controllo & frasparenza

Al fine di mighiorane | meccanismi ed | sistemi di controllo, sono state suvate diverse iniziative rivole o
Revisori dei comi ed alle Istieioni scolastiche:

- Pubblicazione dei dati relativi ai Rilancio Scolastici nel Portale Unico dei Dati defla Scoola

Adsensidell'art. 1, commi 17 & 136, della Legge n. 107 del 2015, cosi come previsto anche neél Kegolamentio
di Contabilita delle 1gtituziond seolastiche (D1 1ZW201E), il programma annuake, il conte consuntive €
coniratti e be comvengioni conelusi, saranng pubblicati nel Portale unico dei datl della scoola in maniers
ialmente auomatizzaia per le scuoke che utilizzano il Bilancio Iniegrato Scuoke e che inviano i c.d. Flossi
di Bulancio al 51D

- Appiornamenio del mese di giogno 2024 del « Vademeeum per il controlln di repolaritd amministrativa
i comehile delle Intitnzioni scolastiches

In particolare, 'aggicmamento del sudderto Vademecum ha riguardaio, principalmente:

(i} 1 Decreto Legislativio 30 mareo 2023 0 36, avents ad oggetto wCodice ded conlinattl puedablicd in clliaz e
dellarricodo T della Tegge 21 plupno 2022, 0, 78, recante delepa ol Governs in materia df conlranti pubbiicis;

(i) I Legme 20 dicembre 2022 n. 197, recante «Hilanecie df lr.l'r'n::'rl'.'.'l'r}.l'h'! il Srerro e Vavien {irecnziaeio
2023 ¢ bilaneio plurignnale per i triennio 2023- 202 3w,
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Ministero dellistruzione e del merito

Dipariimenta per (e visorse, lorpanizzazions e innovazione digitale
Direzione generale per { edilizia scolastica, le risorse € i supporte alle istiniziont scolastiche
Ex Ufficto VII- Direzione Generale per le Risorse Umane ¢ Finanziarie

fiii) 1l CCNL Comparto Istruzione ¢ ricerci relative al periode 20019-202 1, sottoscritio 1 1§ gennaio 2024

- Appiornamento del mese di giugno 2024 del « Vademecum vollo a supporfare § Revisor] dol contf delle
Istituzioni scolastiche ed educative statali mell ‘ambito dell artivitd di astestazione sull wssolvimento degli
obblighi di pubblicazione, ai sensi dell'art, 1, comma 562, della Lepge 29 dicembre 2022, p, 197w, 0 seguitn
dell'adozime da parle dell’ AN AT, della Delibera n. 213, del 23 aprile 2024, poi successivamente inle grala
¢ sostitwita dall’ Atto del Presidente AN AC. del 17 giugno 2024, recante «Afestazioni CIV, o sretture con
Suazioni analoghe, sl arsolviinento deyli oldddight i peebdilicazione al 37 mageio 2024 ¢ aibtivite i vigilongd
dletl Auraritas,

- PiRe.Co.: |a pinttaforma Pi.Re Co, & staty messa a disposizions de Revison des conti. Essa, olire ad essens
funzionale alla formazione continua e all’sssistenya den Revisoni, consente 18 tresmissione - da parte delle
Istinrioni sooladiche - dei docomenti contabili ai Revisor — dalla piattaforma BIS - al fine di consentine
'espletamento dei condroll di regolanta amministrativo-comtabile snche da remoto, Inoltre, ol fine di Meciliae
o scamibnio dei docomenti relativi alle procedure di scquisto di beni ¢ servizi delle scuole con 1 Revisori de
conti, la piattaforma FiRe.Co & stata integrata con applicativo "SGA”®, consentendo ai Revisori di prendere
visione dei documenti caricati ¢ condivisi dalle scuole direttamente dalla prattaforma, rendende cosi pil
agevole il monitoraggio ed il controllo dei documenti accessibili e pilt semplice la procedura di reperibilita
di questulim,

Inaderenza a quanto previsto dalla legge n. 10702005 ¢ ol quadre di azione sopra descritte, anche quest’anno si
provvede o fornine un prime prospettio delle nserse finanziarie messe o disposizione in terming di assegnazions
per il periodo settembre—dicembre 2024 e di comunicazione preventiva per il periodo gennaio-agosto 2025,
reltive alle voci fondant della programmazione riferita allinters anno seolastico 202472025,

AVVISO ASSEGNAZIONI - INTEGRAZIONE AL PROGRAMMA ANNUALE 2024
(ALS. 2024-2025 PERIODO SETTEMBRE = DICEMBRE 2024)

Mel nchiumare la nota prod. o, 25954 del 29 setiembre 2023, recante ke istruzioni per la predisposizions
del Programmae Annoale per 11 2024, ¢ sucoessive inlegraion infervenule duranie Neserciaio finanziario, si
informa che per il periodo settembre-dicembre 2024 sono sssepnate le sottoindicate risorse.

1. Quots Funrionemento amministrativo—didaitico, Percorsl per le competenze trasversali e per
IMerientamento ¢ Compenso per | Revisori dei conti - enro 800,33

Si informa che la risorza di Funziosamento gmmimistrativo-didettico assepnato & stita determinats secondo

i-criteri ¢ | parametri dimensiopali ¢ di stowturn previst dal DM, B3472015, pppositamente namodulati in

funziom: delle risorse Nmunziane dispoaibili; e che comprende nel dettaglio:

Quota per Alunno [7.6093,33
Deots Fissa o - RRGAT
Cruota per Sede aggiuntiva ) a 333,33 ;i:(‘é
e T, o = e i e - e
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Ministero dell istruzione e del merito

Dipartimente per le risorse, lorganizzazione ¢ Uinnovazione digitale
Direzione generale per edilizia scolastica, le risorse ¢ [l supporie alle istituziont scolastiche
Ex Ufficie VII- Direzione Generale per le Risorse Umane e Finangiarie

| Quota per Alunini diversamente abili 165
Quota per Presenza corsi seralifscuole ospedalierefscuole carcerisie i)
Quota per Classi terminali della scuola secondaria di 1 grado ) i¥;
Quosta per Classi terminah dells scuola secondaria di 11 grado 1]

| Totale Funzionamento Amministrativo-Didattico = #4903

Si segmala che, con riferimento ai Centri Provinciali di Istnazione per gh Adulti (CPLAJ, 1'importo assegnato
per Iz guota del Funzionamento amminisrativo—didattico, relativo al periodo settembre-dicembre 2024, &
stabo caloolato tenende conto delle numeroait degli alunni iscriti nell’ anno precedente,

Tale risorsa finanziaria poird essere integrats una volta sequisiio il dato definitivo sulla numerosita degl
iscritti.

“Compenso 4/12 Revisori dei conti per Istituzione scolastica Capofila | 1)
| dell' Ambito revisorile (periodo settembre-dicembre 2024)

Con particolare riferimento al compenso spettante ai Revisori dei conti, 51 ricorda che, per effetto di quanio
previsto dall'arntiole 1, comma S62, primo periodo, della logge 2% dicembre 2022, n, 197 (legge di bilancio
per I"anmo 20233, 1 revisori sooo chimmati &d espletare, aell'ambito del controlla ammindsirativo—contahdle,
anche le ewivith di attestazione sul cometio assolvimento da parte degli istinn scolastici degli obblight &i
pubbliciia, tesparenza e diffusione, previsti dalls normativa vigeate. In ragione di tale ulieriore incarico
assegnalo ai revisord del comi delle scuole, il compenso € stato incTementats o decorere dall’anno 2023,
Consegienteriente. || decreto interminisieriale n. 166 del 10 agosto 2023 del Ministro dell'lstruzione ¢ del
Merito, di concerto con il Ministro dell’ Economia ¢ delle Finanze, registrato dalla Corte dei Conti in data B
settembre 2023, al n. 2416, ha previsto che il compenso annuo lordo spettante a ciascun revisore dei conti,
nomingto per ogni ambito territoriale scolastico, 2 decorrere dall’esercizio finanziario 2023, -sia pard a euro
2.500,00 lordo dipendeniz,

La suddetta risorsa, destinata alla retribuzione degli incarichi svolti diai Revisori dei conti, in rappresentanza
del MEF & diel MIM. & caleolata in base al compenso annuo previsto, ad esclusione dell'TRAP & di ulierion
oreri che restano o cartea delle Istituzioni seolastiche.

| Percaorsi per le competenze trasversali e per orientamento [ @ |

La quota/alunno, derivante dallo stangiamenio presende in bilancio, risults essers differsnaata tra i different
percorsi, come di seguito riportato;
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Ministero dell istruzione e del merito
Dipartimente per le risorse, lorganizzazione e 'mnovazions digitale
Direzione generale per edilizia scolastica, le risorse ¢ il supporto alle Istituziond seolastiche
Ex Ufficio VII- Direzione Generale per le Risorse Umane ¢ Finanziarie

[ PERCORSO DI STUDI QUOTA PER ALUNND
CISTITUTT PROFESSIONALT 1245
ISTITUTI TECNICI 559
LICEI == 534

Infine, sondo assegrate le risorse ex art, B DL 104200 3 — Percorsi di erientamenio per gli studenti:

[ Risorse ex art, § DL, 104/2013 = Percorsi di orlentamento per gli | 520,16
studenti |

Le riscase in oggeno, dervanti dall’applicazione dell’an, 8 del D.L, 104201 3, sono Ninelizeate a facilisans
uni seelta consepevale del percorse di studio ¢ a favonre b conoscenza delle coportunmh = degli shocci
cecupazionall per gli studenti iscritti all'wltine anno delle scuole secondarie di prime grodo ¢ agli ultimi dus
anni delle scuole secondone di secomndo grado.

Si 1 " :
m:il‘ﬂ-n:n:ﬂmln Eifm.amuiﬂhﬁm f'-’_UQ:_ {H Eﬂfmﬂ'ﬂjﬂfﬂu

COMUNICAZIONE PREVENTIVA - RISORSE RELATIVE AL PROGRAMMA ANNUALE 2425
(A8, 2024-2025 PERIODO GENNATIOQ = AGOSTO 2025)

Aj sensi dell’art. 1, comma 11, della legge no 10002015 =i comunicano, in via preveniiva, gli inposts dells
risorse finenziarie messe a disposizione per la programmazione relativa al perodo gennaio-agosio 2025,
che saranno oggetis di ulieriore & successiva comunicazione ed erogazione, ferma restando la necessith di
conformarst 8 quanto sara disposio dalks legge di billancio 2025 o da interventi normativi sopravvenubi,

2. Duots Funzionamenio amministrativo—didattico, Percorsi per le compelenze frusversali @ per
I"'orientamento ¢ Compenso per i Revisori dei conti - eoro 17.780,67

E assegnatn, in vie preventiva, |2 risorsa finanzieria pari ad euro 17.780.67, composta dal funzionamento

amministrativo-didattico. ripantita secondo 1 criteni e 1 parametri dimensionali e di struttora prevasti dal DB

B342015, secondao le seguenti voci:

|' Quota per Alunno - 15.386.67 |
[ st Fisza .433,33 |
| Gucta per Sede aggmntiva ﬁﬁ-ﬁ,ﬁf'_(
| i:,}ul:lta per Alunm diversamente abili . . 130 - :
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Ministero dell istruzione e del merito

Dipartimento per le risorse, l'organizzazione ¢ Uinnovazione digitale

Direzione generale per Uedilizia scolastica, e rizorse e il supporta alle istitugioni scolastiche
Ex Ufficio VIl- Direzione Generale per le Risorse Umane & Finangiarie

CJuota per Presenza corsi seralifscucle ospedaliere’scuole carcerans L

Quotz per Classi terminali della scuola secondaria di T grado ne
“Quota per Classi terminali della souola secondana di 11 grado 7]

Totale Funzionamento Amministrative-Didattico 17.780,67

Come specificato nella precedente sexione con riferimento m CPLA, Nimporo assegnato per ln quota del
Funzionamenio amministrativo—didattico, relativo al perigdo gennaio—agosto 2025, ¢ stato calcolso ienendo

wante della numerosita degh alunni =eritti nell”anno precedente,

Compenso 8712 -Revisori dei conti per Ilstitezione Capofila dell’ Ambito
revisorile (periodo pennaio-agosto 2025)

dell'TEAP ¢ di uberion oneri che restand @ carice delle [siuzwon scolastche,

Percorsi per ke competenze trasversali e per 'orientamento

La suddeiio risowsa, finalizeata alls retribuzione degli mvcarichi svolii dai Revisori dei conti, in rappresentanza
del MEF e del MIM, presso le Istituzioni scolastiche ricomprese nel relativo ambito termitoriale, € calcolata in
base al compenso anme previso, pas o euro 2.500,00 lordo dipendenie per Revisore del condi, ad esclusione

R

percorsi, come di seguito riportaio:

La quota/alunno, risuftante dallo stanziaments presente in bilancio, nsalts essere differenziats tra 1 differenn

PERCORSO DI STUIN QUOTA PER ALUNNG
ISTITUTI PROFESSIONALI 34.00
ISTITUTI TECNICT 17.7%
LICE! 10,67

Finanziamento dallo State”, Voee "0 Daotazions Ordinaria”.

St rcorda che le risorse del presente paragralo devono essere registrate nel Modello A, nell” Aggregato "0 ~
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Ministero dell istruzione e del merito

Dhpartimente per le rivorse, !mg;arli;zarjm ¢ linnovazione digitale
Direzione generale per Uedilizia scolastica, le risorse e il supporto alle istituzioni scolastiche
Ex Uffictn VIiI- Diregione Generale per le Rizorse Umane ¢ Finanziarie

ASSEGNAZIONI SUI PUNTI ORDINANTI DI SPESA (POS)- CEDOLING UNICO"
AS, 2024-2025

A) Assegnazione delle risorse finanziaric afferenti agli istituti contrattuali che compangono il “Fondo
per il miglioramento dell'offerta formativa®

Come wocennate in premesss, in dua 26/0%72024 il Ministero ¢ le 0085, mppresentative del compario

Istruzione ¢ Ricerca hanno siglate "lpotesi di CCNI del comparto Istruzione ¢ Ricerca ~ Sezione Istituziond

Scolastiche ed Educative per Vassegnagione delle risorse fimenziarie destinate al Fondo per il miglioramento

dell'afferm formativa.

In base a tale Contratto 3i comunica che la risorsa complessivamente disponibile, per l'anno scolastico
H024-25 (penodo settembre 2024 - aposto 2025). per la retribuzione accessoria, & pari ad euro 79.343,54
lordo dipendente, cosi suddivisi:

n. eurn 51665832 lardo dipendente per il Fomdo delle Tatmziond scolastiche, che in sede di contrattazione
delle risorse dovrd rispettare 1 vincoli di cui all’'articolo 78, comma § del CCNL 2019-21 siglato il 18
genmain 2024,

Tale risorsa finanzigria contempla I'incremento contratiuele déll’indennith di direzdione <ponte variobile al

DSGA, gravanle sul FI5, come disposto dollartealo 56, comma 1, altimo pericdo. del CCSL tniennio

2082021, secomdo g Importt usitarifmowl cideterminati al lorde dipesdense della mbella di seguito

T
—
1, Tlp{.lﬂﬂl.ﬂi
1:-_ —
Ly TIFOLOGEA DI FPARAMETRD ~ IMPMORTO | CEITERI M UTILIEZAD
e S B s S — o o
.A:"_ 7 VALRI
T 1 PARTICOE AR TIFOLOGIE DI ISTET UM ANNUI LORDE
.-F SCOLASTICHE . | RIDETEHMINATE =
____;"-—..:_ / TR s o] + da mohiplicare per i mamers delle arends
-7 |l Adicoda aprana fanpwcnant peesso listium
."E:" {7 ) | da mtipdicare per il mamero ded canvifti ad
L ) Caomv s sd soducamidal mnesis .tﬂl_}i‘ii'l_ﬁﬂ.lhﬂﬂ._!"'ﬂ_ﬂ.ll.llﬁ
1
. ch Estioni vermicalizzat muh:m-il:dg.lmi.ditmpmru:
def seriio scolshen, s di weoandn grsdn aggregal od 423500
[ teemei. profesmionmli e Qs eon B Boraion ef opui di + s et in T 0 u, indipesdentsnaniie
i ) T llal e mne i o i sFiond di cul ok fenera c
T15 W
o | Dbl o §igranl ielle Il_i.'l.llllih?' s o mlla Bt of
R | e A T VALDRE
UNITAREY
LARIMD
2 CUMPLESSITA' ORGANIZZATIVA KIBETERMINATEY
:lll by v e del peransic
! 34,50 | ibieenate o AT preseaie el e
i ek
k- N auinnmema

Inoltre. la consistenza del FIS ¢ stato incrementata anche per le fmalita di o all’art. 36, comma 7, del CCNL
2019-2021, relativamente al compenso - anche forfettario — stiabilito in contrattazione di istituto ¢ destaro ai
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Ministero dell’istruzione e del merito
Dipartimento per le risorse, Lorganizzazione ¢ Uinnovazione digitale
Direzione generale per ledilizia scolastica, le risorse e il suppovie alle istinuzioni scolastiche
Ex Ufficio VII- Direzione Generale per le Risorse Umane e Finangiarie

docenti che effemeang attivita di Formazicme inovarso di non msegnamento, superando il monte ore all'oopo
spenditile previsto dall’zrt. 44, comma 2 del CONL 2001921,

b. euro 4848, 78 lordo dipendense por le Funzioni Stumentali afl'offerta foomativa:

¢. euro L717.44 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personale ATA, destinati a retribaire:

i. e presiaziom apmiuntive del personale ATA, che consistomo in prestaeiond di lavoro olire omacio
d'obbligo, ovvere nell'intensificazione di prestazioni lavorative dovute anche a panticolari forme di
arpanizzazione dell'orario di lavoro connesse all'attuazione dell autonomia, nonché di responsahilita
che, pur rientrando néllambae delle funzioni di appanenenza, nchiedano lo svolgimento di compiti
che comportano assunzone di responsahilics ultenock, rischio o disagio, necessan per la realizsmzione
de] PTOF, come descritio nel piano delle attivicd { di cui ail’art. 54 co. 1 CCNL 2019721 %

it Obvre albe prestazioni di cud al panto 1., per il personale apparenente all’ A rea dei Collaboratori scolastici,
gl tncarichi afferenti ai compiti fegani sll’assistenza agh alunni - ivi compresi quedli della scunla
dell'infanyia e gquelli con disabilit - & al prima soecorso (art. 54, comma 4, terso periodo,

Tali incarichi sono retribuiti con una indennics stabilita in sede di contratazione d'istituto, o ool valors vars
in considerazions dei criteri di seguilo Fiporiati,

sumercsitd degli alunni a3sistit oon dasabilit:
numerosith degli alunmi dell'infanzia assistiti;
aftivitd di prime soccorso,

ferma restando o msura di rifermmento definits dod CCKL per la posizione economica (e 700K euro -
lordo dipendente- ovveno 928,90 euro -lordo stato).

Siricorda che per il personale titolare di posizione economicad, Findennits correlata a detti incanchi & assorbita,
in tutto o in parte, fino a concorrenza def valore della posizione economica m godimento.

d. curo 3,404,423 lorde dipendente per la remunesazione delle Ore Eccedenti l'orario settimanale d'obbligo,
effettuate in sostiturione di colleghi assenti;

e. euro L409.R6 fordo dipendenie per la remunerazions delle attivith complementari di educazione fisica.
Si informa che 1ali risorse sono destinate a wite le Istituzion) scolastiche secondarie di primo e secondo
erado, in base al numero deile classidi istruzione secondaria in organico di diritto. Inoltre, ai sensi dell'an.
3, comma 4, del CCNI 2008, negh isututi comprensivi, pofranno essere realizzate attivita progetiuali
di alfabetizzazione motorte e di avviamento alla pratica sportiva che coinvelgano alunni della scuola
primaria. 5i ricorda, sltresi, che le attivitd realizzate dalla singola Istituzione scolastica sono monitorate
ail =0li fini conoscitivi attraverso un'apposita piattaforma informatica, sulla quale si nchiede 'indicazione
della risorsa mopiegata per clascuna i esse nellanmo soelastico di iferimenta;

f. euro @) lordo dipendente per retnibaire 1 bimn nodtami & f@stva svoln dal personale ATA ed educativo
presso § Convittl @ gl Educandati;

g. eurn 14.297,71 lordo dipendente per retribuire la valonzzazione del personale seolastico. Tali niserse, ai

sensi della fegge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contratazione integrativa per
retribatire & valorzzare le attivitd e gl impegni svoln dal personale scofastco. secondo quanto previsio

re' fee
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Ministero dell istruzione e del merito
Diparitments per {e risorse, orpantzzazione ¢ Vinnovazione dipitale
Direzione generale per ledilizia scolastica, le risorse e il suppaorto alle istituzioni scolastiche
Ex Ufficio VII- Direzione Cenerale per (¢ Risorse Umane ¢ Finanziarie

h. earo @ lordo dipendente per la valoriezarione della professionalitg docente, continuith didaitica ¢ servizio

in zone disagiate i le stiveion scolastiche camttenzeate da un valore dell'mdwatore complesso
maggivreiugualk: al 47%. Tale indicatore tiene conto delle seguenti variabili:
status sociale. economico ¢ culiurale (ESCS},
= dlizpersione scolaslica,
presenza degli alunni siranier
incidenza di turn over registrata nell'ultimo miennio.

Al fine di meeplivare [a permanenza del personabe docents nelle istiluzioni scolastiche, i criteri di ripamizione
della risorsd, individuati in sede di contrattazione d'istitulo, eranno conto dell'effetive servizin prestat
e della continuith garantita agli studenti. Anche il pérsonale docente trasferilo in quanto perdenie posto &
ricntrato nell'istiuzions scolastica nel corso del periodo in esame pui essere individuato quale beneficmno
del compenso in proporzione all'effemtivo servizio prestato.

"

eure O Tordo dipendente per fa valorizzsrione della professionalith dei docenti a fempo indeterminato
in gervizio presso le istzioni scolastiche coinvolie nel cosiddetto piano AgendaSUD, I compenso
e aitribuito a1 dogenti secondo criter, definilh in contraitezione di istitato, che tepnpano conto. della
permanenza det docentt nella medesima sewols per almeno un trignnio, & delly panecipazionse dei docenti a
progetti apecifici di ampliamento dell'offerta formativa, anche in ambivo extracurricolare, con l'eventuale
coinvolgimemno degli amor sociali ¢ istiuzionali dei territori inveressat ¢ anche con il coinvelgimento
degli enti del Terzo settore disciplingd dal codice di coi ol decreto legislative 3 luglio 2007, o, 117, 5
ricordache il compense pud essere attribuito anche proporzicnalmente ai giomi di servizio prestati da parie
del pemsonale docente trasferite i guanto perdente posto e riemtrate nella medesima istitugione scolastica
nel penodo considerabo;

curn 0 lordo dipendente per Uindennith di sede disagiata per i docenti assegnati 4 un plesso sito in
una pleeela isola. La contrattazione miegrativa di istituto definisee i oriteri di attibuzione del compenso
al dogenti — a tempo determinato ed indetermmieto - in possessir ded regquisiti di cul al presente comana,
tenendo condo che per § docenti o tempo determinaio, 1v1 comprest 1 supplentt brevi € saltuard, 1} compenso
& autribuilo in proporzicae oi giorni di servizio pel plesso diszgiato,

euro 0 lordo dipendente per Uindennita di disagio sgli assistenti tecnici del primo ciclo. Aid fini della
resrthazkone del compenso Individuabe st doveh wener como defls numerosith dei plessi afferenti alle
Istimzioni scolastiche affidate all’assisiente 1ecnico, come da wabella di seguito ripomala:

| 7 Importe lordo | Imporio
PR dipendesite | lordo stalo
Fino a § plessi IS000 | 46445
Dia 6 5 plessl FT10 REENE)
Magrinrefupuale o M B0 10610
plessi ' '

L eveniyale risorss finanziaria - non ripaning - costiluisee una economis che conflusce nella contratiazione

di istitueo dell anno successivo, senza vineolo originario di desunazions.

Con note suecessive, e scrivente Direrione comunicher ssseanazione di ubleron riscrse ad inlcgraziong
di quelle ssocitate, ivi comprese quelle destinzte al pagamento dei docent Coordinator di edecezicone fisica

Viale Trasevers n, 76 00153, Roma
pel, (i 5849 2702 - 2105 = 21149
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Ministero dell istruzione e del merito

Diparsimento per e risorse, lorganizzazione ¢ innovazione digitale
Direzione generale per Uedilizia seolastica, le risorse ¢ Ul supporto alle istituzion] scolastiche
Ex Ufficto VII- Direzione Generale per le Risorse Umane ¢ Finanziarie

presao gli Uffici scolastici regionali, nonché le risorse per finanziere 'indennita di sostitlurione del DSGA,
Findenmith di bitinguismo ¢ wilinguismo da corrispondere al persopale docente della scuoka Primaria € al
persenale ATA, Fascia A e B della Reghone Friuli Venezia Giulia, Tali risorse finanzizarie saranno quantificae

a seguitn dellamivarione di apposite rilevazioni con la iinalid Ji determinare Pesata risorsa da assegnare a
ciascuna Istituziomne scolastica,

B} Compensi per lo svolgimento degli esami di Stato
Infine, B assegnutn una risorss Mnanrierin par 2 evro O Goalizzae ol pegamento dei compensi per ko

svolgimento degli esami di Stato, calcolala attribugndo 4 000,00 curo a ciascuna clusse terminale coinvolis
nell"e=xame di Stato,

Tale risorss costifiisee un acconto rispetis al otale fehbisopno che poira peperarsi a conclusione degli esama

& che clascuny istituzisne potrd communicare, come di conseeto, sHraversn un monitoraggio che sarh sttivato
nel mese di Iugho 2025,

| Acconto “Compensi per o svolgimentn degli esami di Stato” |0 !

] Supplenze brevi ¢ saltuarie

Come &noto, dall'anns scolastico 2005-201 6 51 & avviato un nuovo processe di iiquidazione delle competonze
per le supplenze brevi ¢ saltuane del personale seolastico non di awolo. Ad find del corretio adempimento delle
preserizioni condenete nel BPC.M. 31 agosto 2016, si mvite I'stituzione scolastica o voler fare nfenments
alle indicazioni tecniche ed operative fomite dalla scrivente Direzions Cenerale con la Circolare & - prot. n.
16204 del 28 otiwbre 2006, Con Tobleltive di garantire il pagamenic delle spettanze ol persenale seolastieo
supplem: breve e salluano entro M) gi::urru' il DECA e il DS, a conclasione del mppomno di lavoro, o di
0gni :I'I'I'I'.!l'l-."ilhtvl in casa di l.'imquﬂl dl pm Eungﬂ durata, verificane la i:':rnp;mﬂu ¢ la completezzs dei dati

TR N . ; - . b, trammite SI0M,
cliictmane aworizzazione tempestiva al pagn.m:nl_u {udfmplm:nlu TiEH ]:II.'E\'IEIEI p-l:r gli incarichi di religione )
¢ ba rasmetiono a NoiPA mediante SID1. 11 processo siconclude con il pagamento da parte di NoaP'A del
rateo stipendiabe, autorizeato dal DSGA e dal DS, ramiie ol Sistema Spese della Ragioneria Generale della
State. Questa Direzione Generale, sulla base del fabbisogno caloolaw delle singole rate avtorizzate, assegna
le rizorse ineneiane ocoorment sui singali POS Sell'lstiurione scolastion, mel Tmie degli stameament di
bilancio previst a legislazione vigenie,

Per le modalith operative e per umdelle funzioni informatiche si rinvia al manuale wtente “Gestione Rapporti
di favorofindennita di maternita in cooperazione applicariva con il Mef", disponibile sul Porale 51071 alla

voce DOCUMENTI E MANUALL --> Gestione rapporti di lavoro personale scucla in conperazione
applicativa con MEF,

WViale ﬁaslcwn: n. 7ein 53, Roma
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Ministero dell istruzione e del merito

Dipartimento per (e risorse, lorganizzazione e  innovazione digitale
Direzione generale per [ 'edilizia scolastica, le risorse € il supporto alle istituzioni scolastiche
Ex Ufficio VII- Direzione Generale per le Risorse Usane ¢ Finanziarie

EVENTUALL INTEGRAZIONI E MODIFICHE ALLE RISORSE
FINANTIARIE ASSEGNATE E COMUNICATE ANCHE T VIA PREVENTIV A

Con comunicazioni successive, polranno essere dispeste eventuali integraziond alle risorse finanziaric sopra
exposle g riferiie nspetiivamenle al penodo semembre-dicembre 2024 ¢ al penodo gennaic-agosts 2025, In
purticolane, poiranno essere disposte integrazioni, da accenare nel bilancio secondo le istruzioni che vermanno
di volta in volia impartite, per I'arricchimento ¢ Pempliamento dell'offerta formativa ai sensi dell’articobo 1,
della Legpe p, 4401997, Ulierion rizorse finanzick: polranno exsere asieznate i corso.d'anmo seolasian
anche a cura di Direzioni Generali diverse dalls scrivente, per altre esigenze {es. PON, PNRRE. etc... ).

tel, 06 5849 1102 - 2103 2119

anore Monbalh

DIRETTORE GENERALE
Cianna BARBIERT

(Dovumento firmsto digitidmente)
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Ogaetta: AF, 2024 Cedoling Unico Fonde delle Istituzioni scolastiche [(FIS) anno scolastico 2017/18
ASSEGNAZIONE RESORSE FINANZIARIE

ata: 2EFLO/Z024 L7.52:29

Ministers dellistrurionsg & dad mariba

Dipartimento per le risorse, l'organizzazione e l'innovazione
digiiale

Direzione generale per I'edilizia scolastica, le risorse e )l supporto
alle istituzion| tiche
Ex Ufficio VIl Direzione generale per le fisorse umane €

Mota prot. n, 40436 del 28 otipbre 2024

Al lstituzione Scolastica
FICEGEBO03

WINCI

EMAIL ISTITLEZIONALE

2 p.t.

Al Revisori del conti per il tramite della scuola

Dggetto: AF. 2024 Cedoline Unice - Fondo delle istituzioni scolastiche (FI5] - anna
scolasticn 2017/18 - ASSEGNAZIONE RISORSE FINANZIARIE

In seguits alla settoscrizione definitiva del CONI - Comparto Isbruzione & ricerca - sezione
[stituzloni scolastiche ed educative, aveenuta il 12 dicembre 2023 tra la 0055, 8 Ministero
dall'istruzions @ de! menta, con il quale sono stati definlt | criteri per la ripartizione delle
economie che sono rimaste glacenti, in seguito all'applicazione del contratto, sui pertinenti
capitall di bilancia del Ministero dell‘istruzione e del merito & afferenti ali'anno scolastico
20172018, 5i comunica I"assegnazione, sul capitolo 2556, piano gestionale 5 del POS di
codasta [stituzione scolastica, della rsorsa finanziaria pari ad euro 479,49 lordo
dipendente,

Taruto conto Cchi tale nsorsa finanzisria & destinata a retribuire gll istituti contrattwali
afferenti al FI5, essa incramenta l@ risorse finanziare disponibili per la contrattazione di
istituts cell'a.s. 2074/25, comunicate con la nota del programma annuale 2024725, prot. n.
36704 del 30 settembre 2024, nella sezione ASSEGNAZICNT SUT PUNTT CRINNANTT DV
SPESA (POS)- CEDOLING UNICO AS. 2024-2025 - A) Assegnasione delie risorse finanziarie
afferenti agll istituti contratiuali che compongeno il “Fonda per if miglharamenta delaifferta
formativa”®, lettera a),

Limports assegnato & al lordo dipendente. avvero al netto del contributi previdenziall ed
ascictenziali a carico dello Stata & dall’I&@AP, Tali aner riflessi infatti saranno liquidati
direttamente dal MEF - NolPA a valere sui pertinenti capitoll g piani gestionali del bilancia
gl Ministero dell’istruzione e del merita,

Si rcorda infine che, per eventuali dubbi o guesit: al riguardo, & possibile richiedere

" gssistenza scrivendo all'Helg Desk Armministratvo Contabile (HDAL),

= = IL BIRIGENTE
| . R Francesca Busoet
[ | L fDocumento firmate digitalmentes)
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