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CONTRATTO INTEGRATIVO DIISTITUTO
PARTE ECONOMICA - A.S.2023/2024

Art. I — Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa

Al sensi dell'art. 40 del CCNL 2016/2018 (Fondo per il Miglioramento dell’Offerta formativa) e delle
disposizioni del nuovo CCNL 2019-2021 sottoscritto in data 18/01/2024 a cui si fa espresso rinvio, il
presente Contratto Integrativo d’Istituto — parte economica -, definisce per I'anno scolastico 2023/2024
la distribuzione delle sottoindicate risorse tra le componentiprofessionali presenti nell Istituto, sulla
base delle esigenze organizzative ¢ didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed
extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e
dal Piano annuale delle attivita del personale ATA:

* il Fondo per |'stituzione Scolastica di cui all’art. 2. comma 2. primo alinea del CCNL
07/08/2014;

* le risorse destinate ai compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione
fisica nell'avviamento alla pratica sportiva di cui allart. 2, comma 2, secondo il CCNL 7/8/2014;

* le risorse destinate alle funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa di cui all’art. 2
comma 2. terzo alinea del CCNL 7/8/2014:

* le risorse destinate agli incarichi specifici del personale ATA di cui all'art. 2. comma 2. quarto
del CCNL 7/8/2014:

* le risorse destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio. a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica di cui all’art. 2, comma 2. quinto alinea del
CCNL 7/8/2014;

* le risorse destinate alle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti di cui all’art. 30 del
CCNL 29/11/2007;

* lerisorse indicate nell'articolo 1, comma 126, delle leggi 13 luglio 2015, n. 107, come integrato
e modificato dalla Legge 160/2019 (“Finanziaria 2020). ex “Fondo per la valorizzazione del
merito del personale scolastico” come definito dai criteri indicati all’articolo 22. comma 4.
lettera ¢), punto c4) del CCNL 2016/2018:

* lerisorse di cui all'art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017. nel rispetto dei criteri di indirizzo
di cui al comma 593 della citata legge.

Le suddette risorse sono riportate nella tabella riassuntiva delle varie voci (Allegato 1 al presente
Contratto Integrativo) e nella Nota MI n. 25954 del 29.09.2023 (Allegato 11); entrambe sono
parti integranti del presente contratto.

I compensi per le prestazioni aggiuntive all orario d’obbligo di cui alla tabella 5 ¢ 6 del CCNL
29/11/2007 e riferite al personale Docente e Ata. da liquidare a carico del Fondo di Miglioramento
dell’offerta formativa. saranno adeguati. in sede di liquidazione, ai nuovi valori di cui alle tabelle
E1.6 — personale Docente ¢ E1.7 — personale Ata con decorrenza 19/01/2024 (art. 80 CCNL
2019/2021.
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Art. 2 — Modalita di suddivisione del MOF

I La divisione, tra le diverse categorie di personale, della quota totale del MOF 2023/2024. viene

effettuata tenuto conto delle modalita previste dall'art. 51 del Contratto integrativo di Istituto siglato

nell’a. s. 2018/19 e in vigore, come da articolo 1, comma 3 nelle more della sottoscrizione del
successivo Contratto d’Istituto;

nell'Allegato 2 al presente Contratto Integrativo viene riportato il calcolo del Fondo

dell'istituzione Scolastica, le economie al 31/08/2023 con la relativa ripartizione tra il personale

docente ¢ ATA:

3. nelle tabelle Allegato 3. Allegato 4. Allegato 7 ¢ Allegato 8 al presente Contratto Integrativo
sono indicati gli importi che retribuiscono le attivita di natura didattica e/o organizzativa deliberate
dal Collegio dei Docenti, comprese quelle delle Funzioni Strumentali e le attivita adottate nel Piano Annuale
delle Attivita ATA e definite dal DSGA., per il corrente anno scolastico 2023/2024. anche a seguito
degli incontri con detto personale.

1

Art. 3 — Compensi per le attivita di educazione fisica

1. Le risorse finanziarie per le attivita di educazione fisica sono riportate nell'Allegato 1 e
nell'Allegato 5 al presente Contratto Integrativo.

Art. 4 - Compensi per aree a rischio

1. I compensi per le aree a rischio vengono assegnati per retribuire il personale docente che realizza
le relative attivita deliberate dal Collegio dei Docenti, con specifico riferimento a laboratori linguistici
per alunni non italofoni - come definito nell' Allegato 9 al presente Contratto Integrativo.

Art. 5 - Ex “Fondo per la valorizzazione del merito del personale scolastico”
("Bonus" istituito dal comma 126, art. I Legge n. 107/2015 integrato e modificato dalla Legge n.
160/2019 -"Finanziaria 2020")

I. La Legge (art. 1, comma 128, Legge 160/2019, meglio conosciuta come Legge di Bilancio 2020) ha
stabilito che “le risorse finanziarie iscrivte nel Fondo di cui all art. | comma 126 della Legge 13 luglio
2015 n. 107, gia confluite nel Fondo per il Miglioramento dell’ Offerta Formativa, sono tilizzate
dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico senza ulteriore vincolo di
destinazione ™.

Art. 6 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti
1. 1 compensi assegnati all’istituto per retribuire le ore eccedenti che si effettuano per la sostituzione

dei colleghi assenti vengono distribuiti al personale docente ¢ ATA con i criteri previsti nell'art. 55 del
Contratto integrativo di Istituto siglato nell'a.s. 2018/19 (come da Allegato 10).
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Art. 7 - Formazione del personale

I compensi assegnati all'istituto per retribuire le ore di formazione del personale vengono distribuiti al
personale docente e ATA con i criteri previsti nellart. 56 del Contratto integrativo di Istituto in
vigore.

Art. 8 - Progetti comunitari ¢ nazionali
Gli importi assegnati all'lstituto per retribuire i progetti comunitari ¢ nazionali, regolarmente approvati
dagli OO.CC. competenti, vengono distribuiti al personale docente ¢ ATA. con i criteri previsti nell'art. 57
del Contratto integrativo di Istituto in vigore ¢ secondo quanto sara necessario definire in un successivo
incontro, su specifica convocazione delle parti, anche ai fini della distribuzione dell'ex fondo per la
Valorizzazione del merito docenti.

Art. 9 - Accesso ed assegnazione degli incarichi

1. L’accesso alle attivita da effettuare nell'istituzione scolastica ¢ le relative assegnazioni degli incarichi

[(P%)

sono definiti con le modalita ¢ i criteri previsti nell'art. 58 del Contratto integrativo di Istituto in
vigore.

Art. 10 — Nuove Tecnologie ¢ lavoro ATA
(CCNL 2018 art. 22 - comma 4 - lett. C9)

Gli importi assegnati all’Istituto per retribuire le attivita legate al continuo aggiornamento dellenuove
tecnologie, con innovazioni tecnologiche e processi di informatizzazione a carico dei servizi
amministrativi ed a supporto dell"attivita scolastica. sono assegnati al personale ATA con le modalita
e i criteri indicati negli artt. 59-60-61 del Contratto integrativo in vigore:

in sede di informazione successiva sull'utilizzo dei fondi per il salario accessorio, sara data specifica
informazione sulle retribuzioni erogate a ciascuna unita di personale ATA coinvolta nelle attivita di
supporto e gestione:

qualora dovessero sopraggiungere altre attivita impreviste, analoghe a quelle descritte negliarticoli
suddetti, il Dirigente Scolastico convoca la RSU ¢ le O0.SS. per contrattarne, in apposita
sequenza, iriflessi sul lavoro del personale ATA.

Art. 11— Liquidazione dei compensi e utilizzazione di eventuali residui

1. La liquidazione di tutti i compensi indicati nei precedenti articoli ¢ I'utilizzazione di eventuali cconomie

per attivita non completate o non realizzate sono soggetti alle modalita e ai criteri indicati negli artt.
62 ¢ 63 del Contratto integrativo in vigore.

Art. 12 - Certificazione di compatibilitd economico/finanziaria e informazione
relativa alle disposizioni contrattuali

I. La certificazione di compatibiliti economico/finanziaria e l'informazione sull’applicazione delle

disposizioni del presente Contratto sono quelle indicate con le modalita ¢ i criteri definiti neglhartt. 64
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e 63 del Contratto integrativo in vigore.

Art. 13 - Disposizioni finali
I Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme dei Contratti
Collettivi Nazionali attualmente in vigore del 2006/09, del 2016/18 ¢ del 2019/2021. attualmente

in vigore.

a) Sono parte integrante del presente contratto i seguenti allegati:

a. Allegato | - Ripartizione MOF a.s. in corso;

b. Allegato 2 - Ripartizione fondi fra personale docente e ATA — a.s. in corso;
c. Allegato 3 - Tabella FIS Docenti;

d. Allegato 4 - Funzioni Strumentali A. S. 2023/2024;

. Allegato 5 - Ore eccedenti per le attivitd complementari di ed. fisica;
f. Allegato 6 - Indennita di direzione DSGA;

g. Allegato 7 - Distribuzione attivita AA ¢ CS:

h.  Allegato 8 - Incarichi Specilici ATA:

I.  Allegato 9 - Aree a rischio Forte Processo Immigratorio;

J.  Allegato 10 — Ore eccedenti;

k. Allegato 11 - Nota Ml comunicazione Budget MOI* a.s. in corso:

Vinci. 22 marzo 2024

PARTE PUBBLICA ?
Qe e JQk_//

La Dirigente Scolastica. Prof.ssa Tamara Blasi
o)

PARTE SINDACALE

LaB.3.1.;

Docente Maria Trinita Piccini — CISL SCUOL [ {4
Docente Angelita Bernini — CGIL SCUOLA

Docente Floriana Moltalto — GILDA
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M.

0.

F.

2024

Nota MIUR prot. n. 25954 del 29 settembre 2023

DESCRIZIONE

2023

2024

lordo dipendente

FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA

€ 78.719,41
€ 78.719,41
78.719,41
FONDO di ISTITUTO - lett. a € 47.984,76
ECONOMIE totali AL 31.08.2023 € 2.234,50
ECONOMIE SOLO DOCENTI al 31.08.2027 € 2.234,50
ECONOMIE SOLO ATA al 31.08.2021
INDENNITA' DIREZIONE DSGA € 5.340,00
INDENNITA' AA sostituto DSGA € 536,13
FONDO VALORIZZAZIONE DOCENTI - lett. | € 16.227,44
FONDO di ISTITUTO E VALORIZZ, DA ( € 60.570,57
FUNZIONI STRUMENTALI - lett.b

£ 4.853,24
€ - € 4.853,24

£ 4.853,24

INCARICHI SPECIFICI A.T.A. - lett. ¢

€ 3.180,23
€ € 3.180,23

€ 3.180,23

ORE  ECCEDENTI -lett. d

€ 3.139,14
€ 0,96 | € 3.140,10

€ 3.139,14

PRATICA SPORTIVA - lett.e

€ 1.410,19
€ 2132 )% 1.431,51

€ 1.410,19

AREE A RISCHIO - lett.f

€ 1.924,41
€ 856,93 (€ 2.781,34

€ 1.924,41
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) ALLEGATO 6
INDENNITA' di DIREZIONE al D.S.G.A.

2023 /2024
Quota variabile spettante corrisposta dalla scuola

a) Azienda agraria 0 0,00| € -

b) Convitti ed educandati fer 0 0,00| € =
c) Istituti verticalizzati ed
istituti con almeno due
punti di erogazione del
servizio scolastico, istituti 1 750,00( € 750,00
di secondo grado aggregati
ad istituti tecnici,
professionali e d’arte con

d) Istituti non rientranti

nelle tipologie lett. c) § BaRiet) )

e) Numero docenti e ATA in ‘

Organico di diritto 153 30,00) € 4.590,00
INDENNITA' D.S.G.A. € 5.340,00
|Quota annua assegnata al D.S.G.A. TITOLARE | € 5.340,00 |

Indennita di direzione all'Assistente Amministrativo Vicario

Quota mensile | Mesi Quota annua
€73.70 12 €884 40

T
|
i
i
T
|
!

Compens Individuale Accesseria spetiante agh AA.

Determinazione dellindennta di direzione spettante alfA.A. Vicario

Quota Fissa spettante al DSGA | €1.828,00 4
Quota Variabile de! Dsga €5.490.00 1=
Totale Indennita annua di direzione DSGA €7.318,00 -
Compense Individuale Accessoria AA, €88440 | =
Totale quota annua spettante al Vicario €6.43380
Giorni in un anno 360 =
importo lerdo giomaliero spettante €1787 1x
Giarni previsti per la sostituzione det DSGA 1 3=
Indennita lorda spettante alf A&, Vicario del Dsga L ERM3

/&JCQI) .
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Tabella E1.6 - SCUOLA

Misure del compenso orario lordo spettante dal 1° gennaio 2024 al
personale Docente per prestazioni aggiuntive all'orario d'obbligo da
liquidare a carico del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa

f L. L. Ore aggiuntive
. ! Ore aggiuntive | Ore aggiuntive : o .
Qualifica ‘ s . : non di
’ { corsi di recupero | di insegnamento
| ] insegnamento
f |
Docenti diplomati e laureati delle !
istituzioni scolastiche di ogni ordinc e | € 55,00 € 38,50 €19.25
grado e personale educativo g
i

L

Tabella E1.7 - SCUOLA

Misure del compenso orario lordo spettante dal 1° gennaio 2024 al
personale ATA per prestazioni aggiuntive all'orario d'obbligo da
liquidare a carico del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa

Ore aggiuntive T
AREA
. i Notturne Notturne
Diurne i ; i
i o festive ! e festive
i :
|
OPERATORVCOLLABORATORI €13,75 i €15,95 € 18,70
-,
ASSISTENTI €15,95 § €18.15 ] €20,90 %
3
; B
FUNZIONARI € 20,35 | €22,54 € 26,95 %
3
<
Lrren>— =
3 %
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