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ISTITUTO COMPRENSIYO YINCI
“CRESCERE INSIEME™

Vinci, 19/10/2022

Alla Dirigente Scolastica Prof.ssa Tamara Blasi

Oggetto: Comunicazione del budget a.s. 2022/2023 per la Contrattazione Integrativa di Istituto.

LA DIRETTRICE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO il C.C.N.L. 2018/2019;

VISTA I'intesa del 1/08/2018 inerente alla determinazione degli importi unitari degli istituti contrattuali;
VISTI i finanziamenti comunicati dal Ministero dell’Istruzione con la Nota n. 46445 del 4 ottobre 2022;
CONSIDERATE le economie sui vari capitoli che si sono determinate nell’a.s. 2021/2022, gia comunicate
alla DS con documento prot. n. 8068/U del 15/07/2022;

COMUNICA

Alla Dirigente Scolastica Prof.ssa Tamara Blasi la disponibilita dei vari finanziamenti oggetto di Contrattazione
di Istituto che di seguito si riportano. Si precisa come tutti gli importi siano riportati al lordo dipendente.

FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA (LORDO DIPENDENTE)
1. Fondo dell’Istituzione Scolastica a.s. 2022/2023 49.713,37 €
2. Economie a.s. precedente 2.236,67 €

TOTALE a.s. 2022/2023 disponibile per la contrattazione -51.950,04 €

FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO (LORDO DIPENDENTE)
1. Fondo per la valorizzazione del personale scolastico a.s. 2022/2023 17.166,32 €
2. Economie a.s. precedente 0,00 €

TOTALE a.s. 2021/2022 disponibile per la contrattazione 17.166,32 €

FUNZIONI STRUMENTALI (LORDO DIPENDENTE)
1. Funzioni Strumentali a.s. 2022/2023 5.047,60 €
2. Economie a.s. precedente 0,00 €

TOTALE a.s. 2021/2022 disponibile per la contrattazione 5.047,60 €

INCARICHI SPECIFICI DEL PERSONALE A.T.A. (LORDO DIPENDENTE)
1. Incarichi specifici del Personale A.T.A. a.s. 2022/2023 3.179,80 €
2. Economie a.s. precedente 0,00 €
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TOTALE a.s. 2022/2023 disponibile per la contrattazione 3.179,80 €
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E CONTRO L’EMARGINAZIONE
SCOLASTICA (LORDO DIPENDENTE)

1. Aree a rischio a.s. 2022/2023 2.470,02 €
2. Economie a.s. precedente 2.866,91 €
TOTALE a.s. 2022/2023 disponibile per la contrattazione 5.336,93 €

ORE ECCEDENTI IN SOSTITUZIONE DI COLLEGHI ASSENTI (LORDO DIPENDENTE)

1. Ore eccedenti in sostituzione di colleghi assenti a.s. 2022/2023 3.32481€
2. Economie a.s. precedente 0,91 €
TOTALE a.s. 2021/2022 disponibile per la contrattazione 3.325,72 €

_ ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA (LORDO DIPENDENTE)

1. Attivita complementari di educazione fisica a.s. 2022/2023 1.472, 21 €
2. Economie a.s. precedente 1.472,55 €
TOTALE a.s. 2022/2023 disponibile per la contrattazione 2.944,76 €

TOTALE ASSEGNAZIONE M.O.F. a.s. 2022/2023 - 82.374,13 €
TOTALE ECONOMIE M.O.F. a.s. precedente = 6.577,04 € di cui:

e Economia di 1.472,55 € sul Capitolo 2555 Piano Gestionale 12 relativa a Attivita complementari di
educazione fisica;
e Economia di 5.103,58 € sul Capitolo 2556 Piano Gestionale 05, cosi composta:
o 1.766,26 € F.1.S. Docenti;
o 470,41 €FIS.ATA,;
o 2.866,91 € Aree a rischio.
e Economia di 0,91 € sul Capitolo 2556 Piano Gestionale 06 relativa a Ore eccedenti per sostituzione
colleghi assenti.




