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Al personale ATA dell’Istituto

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI VINCI-VINC| Comprensivo Vinci
Prot. 0004917 del 08/04/2024 , .
Vil (Usci o4/ All’albo online
scita)
All’amministrazione Trasparente
Agli atti

OGGETTO: Riapertura termini avviso per la selezione del personale ATA INTERNO in qualita di figura di
supporto al progetto PNRR il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva &
stata approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
— Investimento 3.1- Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM
e multilinguistiche (D.M. 65/2023).

Codice avviso: M4C113.1-2023-143

Cup: J74D23002610006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;
VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n.
107";
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega peril riordino delle disposizioni legislative vigenti”, e, in particolare, I'articolo 1, comma 7, lettera
a), che prevede la “valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare
riferimento all’italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell’Unione europea, anche mediante
|'utilizzo della metodologia Content language integrated learning” da effettuarsi in riferimento a iniziative
di potenziamento dell'offerta formativa e delle attivita progettuali delle istituzioni scolastiche;
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti
pubblici»), commi 1 e 2-bis;
VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia
di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;
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VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
legge3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge
10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29
luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle
procedure» e, in

particolare, I'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto
2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
per l'efficienza della giustizia» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per |'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022,
n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e
attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022,
n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)»
e, in particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino
delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e,
in particolare, I’articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR
(PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comuney;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga
la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del
12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6,
paragrafo 2;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del
quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’l1 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca firmato il 18/01/2024;



VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n.
2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo
per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito
dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326.
Art.44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio.
Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre
2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA Ila Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del
personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le
modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e
procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target
degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari
per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione
delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure
relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma
1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO I'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN
del 13 Luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del
14 Luglio 2021,

VISTO I’Avviso/decreto Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023) Linea
di investimento M4C113.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi Codice avviso M4C113.1-2023-1143—
finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU;

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione e del merito 0132935 del 15.11.2023, con la quale sono state
diramate le Istruzioni Operative relative all’'investimento PNRR — Missione 4: Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’Offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.1. Nuove competenze e nuovi linguaggi — Azioni di Potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante “Riordino, adeguamento e semplificazione
del sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo
funzionale alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma dell'articolo 1, commi 180
e 181, lettera b), della legge 13 luglio 2015, n. 107", e, in particolare, 'articolo 16-ter, introdotto
dall’art. 44, comma 1, lettera i), del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni,
dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR)”, il quale prevede che, nell’ambito dell’attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, con riferimento alle metodologie didattiche innovative e alle competenze
linguistiche e digitali, a decorrere dall'anno scolastico 2023/2024, fermo restando quanto previsto
dall'articolo 1, comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107, in ordine alla formazione obbligatoria che
ricomprende le competenze digitali e 'uso critico e responsabile degli strumenti digitali, & istituito un
sistema di formazione e aggiornamento permanente dei docenti di ruolo;

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per I'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento



dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(regolamento generale sulla protezione dei dati)”;

VISTO il D. Lgs. N. 36/2023 “Ripubblicazione del testo del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36,
recante: «Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78,
recante delega al Governo in materia di contratti pubblici.», corredato delle relative note”;

VISTO I'art. 15 del Dlgs. 36/2023;

CONSIDERATA I'assunzione dell’incarico di Responsabile Unico del Progetto da parte del dirigente
scolastico;

VISTA la legge 29 dicembre 2021, n. 233, recante “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 6 novembre 2021, n. 152, recante disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”, e, in particolare, 'articolo
24-bis, relativo allo sviluppo delle competenze digitali;

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022,
n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)”, e, in particolare, I'articolo 44, comma 1, lettera i);

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre
2022, n. 204, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri”, e, in
particolare, I'articolo 6;

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025", e, in particolare, i commi 547-554, che introduce
iniziative per il rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione da parte degli studenti
in tutti i cicli scolastici, con particolare attenzione al superamento dei divari di genere nell’accesso alle
carriere STEM, quali la previsione di iniziative formative per docenti dedicate alle discipline scientifiche,
tecnologiche, ingegneristiche e matematiche (STEM), nonché alle competenze digitali e alle
metodologie didattiche innovative, alla definizione di linee guida per I'introduzione nel piano triennale
dell'offerta formativa delle istituzioni scolastiche dell’infanzia, del primo e del secondo ciclo di
istruzione e nella programmazione educativa dei servizi educative per I'infanzia di azioni dedicate a
rafforzare nei curricoli lo sviluppo delle competenze matematico-scientifico tecnologiche e digitali, la
creazione di reti di scuole e di alleanze educative per la promozione dello studio delle discipline STEM e
delle competenze digitali, nonché per lo sviluppo di una didattica innovativa anche mediante Ila
condivisione di buone pratiche, iniziative, anche extrascolastiche, per gli alunni della scuola primaria e
della scuola secondaria di primo grado volte a stimolare I'apprendimento delle discipline STEM e
digitali, azioni di informazione, sensibilizzazione e formazione rivolte alle famiglie, in particolare in
occasione della celebrazione nelle istituzioni scolastiche della Giornata internazionale delle donne e
delle ragazze nella scienza, per incoraggiare la partecipazione ai percorsi di studio nelle discipline
STEM, principalmente delle alunne e delle studentesse, superando gli stereotipi di genere, la
stipulazione di protocolli di intesa con le regioni per il riconoscimento di borse di studio per gli studenti
che decidono di intraprendere percorsi di studio e formazione nelle discipline STEM e nel digitale,
nonché iniziative volte a promuovere I'acquisizione di competenze STEM e digitali anche all'interno dei
percorsi di istruzione per gli adulti;

RILEVATO che l'investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4, Componente
1 —Istruzione e ricerca, del PNRR, & stato finanziato per complessivi euro 1,1 miliardi;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, con il quale sono
state adottate le linee guida per I'orientamento;

CONSIDERATO che il PNRR, nell’ambito della citata Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1,
relativamente al predetto investimento, prevede, tra le altre cose, che “la misura mira a promuovere
I'integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a
sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, con particolare riguardo verso le pari
opportunita”;

RILEVATO che la Decisione di esecuzione del Consiglio UE — CID relativa all’approvazione della
valutazione del piano per la ripresa e la resilienza dell’ltalia prevede che “la misura mira a promuovere
I'integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a
sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione. La misura si rivolge alle studentesse e
prevede un approccio di piena interdisciplinarieta. L’intervento mira a garantire pari opportunita e la
parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM”;
CONSIDERATO che i target collegati alla linea di investimento prevedono, rispettivamente, che almeno
8.000 scuole abbiano attivato e svolto progetti di orientamento STEM entro il 30 giugno 2025 M4C1-)



che siano stati erogati almeno 1.000 corsi di durata annuale di lingua e metodologia a tutti gli
insegnanti entro il 30 giugno 2025 (M4C1-17);

RITENUTO di dover destinare I'importo pari a euro 600.000.000,00 (seicentomilioni/00) per la
realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a
promuovere l'integrazione, all’'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e
contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche,
garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di
orientamento STEM, in attuazione dei commi 547-554 della citata legge 29 dicembre 2022, n. 197,
anche in coerenza con le linee guida per I'orientamento, adottate con il citato decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 328 del 2022, e nel rispetto del citato target M4C1-16, in favore di tutte
istituzioni scolastiche, riservando una quota pari al 40% alle scuole appartenenti alle regioni del
Mezzogiorno;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza “NextGenerationltalia” approvato dal Consiglio dei
Ministri il 12/01/2021, approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio2021 e notificata
all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio2021;

VISTO il D.M. 65 del 12/04/2023 “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in
attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, Missione 4
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili
nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’'Unione europea — Next
Generation EU;

VISTO I'Allegato al D.M. 65 del 12/04/2023 che assegna all’Istituto la somma di € 121.449,34 (suddivisa
in quota A 98.010,69 Percorsi formativi STEM, digitali, lingue per studenti e in quota B € 23.488,65
Percorsi annuali di lingua e metodologia per docenti);

VISTE le Linee Guida per le Discipline STEM, inviate dal MIM ai Dirigenti Scolastici con Nota prot. 4588
del 24/10/2023;

VISTA la nota MIM prot. 132935 del 15/11/2023, contente le Istruzioni Operative per le Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);

CONSIDERATE le risorse disponibili al netto delle spese imputate per le attivita di progetto;
CONSIDERATO che le attivita inerenti il progetto si svolgeranno nell’A.S. 2023/24, dovranno
concludersi entro il 15/05/2025;

VISTO |'accordo di concessione PROT. AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0010290. del 22/01/2024,
firmato dal Ministero dell’istruzione e del merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore
generale e coordinatrice dell’Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che
autorizza l'attuazione del progetto M4C113.1-2023-1143 dal titolo “MIGLIOR@MENTI" per un importo
pari a € 121.499,34;

VISTO la delibera del Consiglio di Istituto n. 170 del 14/02/2024;

VISTO la delibera del Consiglio di Istituto n. 149 del 24.11.2023 di autorizzazione del progetto;
RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto n. 167 del 14/02/2024 di approvazione del
Programma Annuale dell’Esercizio Finanziario 2024;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato prot. n. 2067 del
15/02/2024;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto n. 167 del 14/02/2024 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio Finanziario 2023;

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (RUP) prot. n. 2073 del 15/02/2024;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del
progetto, prot. 2077 del 15/02/2024;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto intitolato Stem e Multilinguismo: Competenze
per il Futuro Codice progetto M4C113.1-2023-1143-P-29569 - Titolo avviso/decreto Competenze STEM
e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023) Linea di investimento M4C1I3.1 - Nuove
competenze e nuovi linguaggi Codice avviso M4C113.1-2023-1143 di avvalersi della collaborazione di
figure professionali in possesso di idonei requisiti, come di seguito specificato: personale ATA interno
per le “attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi” afferenti al progetto PNRR;

RITENUTO che I'lstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure: a) ricognizione del personale interno all’Istituzione;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare il



fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti: a) in caso di
ricognizione del personale interno di una Lettera di Incarico;

VISTE le FAQ specifiche emanate dal MIM;

PRESO ATTO che le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori
dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate
all'effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto;

PRESO ATTO che la suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei
compiti istituzionali del personale ATA;

VISTA la determina prot. 4296 del 25/03/2024 di Avviso per la selezione del personale ATA INTERNO in
qualita di figura di supporto al progetto PNRR il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui
valutazione positiva é stata approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e
notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in
particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1- Nuove competenze e nuovi linguaggi
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);

VISTO I'Avviso per la selezione del personale ATA INTERNO in qualita di figura di supporto al
progetto PNRR il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva é stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione
e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 3.1- Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023), Prot.4297 del 25/03/2024;

PRESO ATTO che entro il termine di scadenza del suddetto bando —02.04.2024 - risultava essere stata
presentata n. 1 domanda da considerare correttamente pervenuta;

RITENUTO PERTANTO OPPORTUNO procedere con la riapertura dei termini del Bando di cui trattasi;
CONSIDERATO che il Consiglio di Stato, Sez. IV, con la sentenza n. 4731 del 12 ottobre 2017, si &
pronunciato sulle ipotesi in cui I’Amministrazione ordina la riapertura dei termini di partecipazione ad
un concorso a seguito di modificazioni apportate al bando asserendo che “Costituisce regola generale,
derivante dai principi di imparzialita e trasparenza dell’azione amministrativa, che, alla modifica
sostanziale di una procedura concorsuale, debba far seguito la riapertura dei termini per la
presentazione delle domande”[....], e che “[....] La “modifica sostanziale” della procedura concorsuale,
che impone la riapertura dei termini per la presentazione delle domande, corrisponde, in particolare,
all’allargamento della potenziale platea di partecipanti; in tal caso, in ragione della nuova modalita di
tutela del pubblico interesse volto alla selezione dei candidati “migliori”, la riapertura dei termini
costituisce atto logicamente consequenziale per consentire la partecipazione anche a coloro i quali, pur
potenzialmente interessati, non avevano potuto presentare una domanda ammissibile in quanto
sprovvisti dei requisiti richiesti dal bando, successivamente ampliati” [...];

RITENUTO di dover implementare la platea dei partecipanti allargandola anche alla figura
dell’assistente tecnico;

VISTA la DETERMINA di riapertura termini per I’avviso per la selezione del personale ATA INTERNO in
qualita di figura di supporto al progetto PNRR il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui
valutazione positiva é stata approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e
notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in
particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1- Nuove competenze e nuovi linguaggi
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);

RITENUTO quindi di poter autorizzare l'incarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei
percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi
declinati negli articoli seguenti, relativamente al progetto sopra indicato;

ACCERTATO che per I'attuazione del Progetto occorre selezionare il personale ATA INTERNO di supporto
per lo svolgimento specifico dei percorsi formativi, laboratoriali e co-curricolari.

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso



DECRETA

La riapertura dei termini e contestualmente EMANA la pubblicazione dell’avviso per la
selezione e il reclutamento di personale ATA interno per le “attivita operative strumentali alla
gestione dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” afferenti al
progetto PNRR il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva é
stata approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1- Nuove competenze e nuovi
linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023),
Codice avviso: M4C1I13.1-2023-143, Cup: J74D23002610006.

Articolo 1 — Destinatari

Destinatari del presente avviso sono gli assistenti amministrativi e i collaboratori scolastici dipendenti di
guesta Amministrazione la cui competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo
svolgimento delle azioni strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto
finanziato.

In particolare, il presente avviso pubblico per la selezione e reclutamento di:

n° 2 Assistenti Amministrativi per le attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al RUP e
per le attivita operative strumentali alla gestione dei seguenti percorsi formativi (supporto a tutor ed
esperti nelle attivita didattiche, funzionale al corretto iter documentale delle stesse, elaborazione e
predisposizione attestati, archiviazione analogica e informatica degli atti progettuali).

Percorso formativo

Intervento "A"

Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle STEM, digitali e innovazione,
finalizzate alla promozione di pari opportunita di genere

Intervento "A"

Percorsi di mentoring per I'orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche rivolti alle
famiglie

Intervento "A"

Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti

Intervento "B"

Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti: corsi annuali di formazione
linguistica per docenti in servizio per acquisizione certificazione di livello B1, B2, C1, C2; corsi
annuali di metodologia CLIL rivolti ai docenti in servizio

n° 1 Assistente Tecnico per le attivita operative strumentali alla gestione dei seguenti percorsi
formativi (organizzazione e assistenza tecnica/informatica delle dotazioni, degli spazi, verifica delle
strumentazioni e delle tecnologie utilizzate, affiancamento a tutor ed esperti interni ed esterni sull’uso
delle strumentazioni e tecnologie della scuola e per I'utilizzo dei software di gestione didattica).

Percorso formativo

Intervento "A"
Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle STEM, digitali e innovazione,
finalizzate alla promozione di pari opportunita di genere

Intervento "A"
Percorsi di mentoring per I'orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche rivolti alle famiglie

Intervento "A"
Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti

Intervento "B"

Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti: corsi annuali di formazione
linguistica per docenti in servizio per acquisizione certificazione di livello B1, B2, C1, C2; corsi annuali
di metodologia CLIL rivolti ai docenti in servizio




n° 7 Collaboratori Scolastici per le attivita operative strumentali alla gestione dei seguenti percorsi

formativi (apertura e chiusura dell’edificio scolastico per le attivita extracurriculari, ausilio agli studenti,
preparazione e gestione degli spazi utilizzati per le attivita riferite al progetto, ecc.).

Percorso formativo

Intervento "A"
Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle STEM, digitali e innovazione,
finalizzate alla promozione di pari opportunita di genere

Intervento "A"
Percorsi di mentoring per I'orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche rivolti alle
famiglie

Intervento "A"
Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti

Intervento "B"

Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti: corsi annuali di formazione
linguistica per docenti in servizio per acquisizione certificazione di livello B1, B2, C1, C2; corsi annuali
di metodologia CLIL rivolti ai docenti in servizio

Il servizio previsto in relazione ai moduli formativi da attivare & presumibilmente di:

a)

b)

n° 180 ore circa complessive per il personale amministrativo dalla data di incarico e fino alla fine
delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro il 15/05/2025 e comprendera tutte le attivita
legate alle necessita di cui sopra;

n° 90 ore circa complessive per il personale tecnico dalla data di incarico e fino alla fine delle
azioni di chiusura del progetto, comunque entro il 15/05/2025 e comprendera tutte le attivita
legate alle necessita di cui sopra;

n°® 180 ore circa complessive per i collaboratori scolastici da prestare in orario extra servizio a
partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro
il 15/05/2025 e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra.

Articolo 2 — Requisiti generali, specifici di ammissione e criteri di selezione
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla
data di scadenza del bando:

i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europes;

ii.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, siimpegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 'adeguata
valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I’esercizio dell’incarico;

1. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo
dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

2. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

3. L'lIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Inoltre, agli interessati si richiedono i seguenti prerequisiti per ricoprire gli incarichi richiesti:




o disponibilita al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale;
e essere dipendente a Tl e/o a TD di questa amministrazione;
e essere disponibile a svolgere le prestazioni richieste in orario straordinario;

Articolo 3 — Criteri di selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico attraverso la comparazione dei curricula, sulla base

delle griglie di valutazione sotto riportate:

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Diploma scuola superiore 2 Max 5
Laurea Triennale 3 punti
Laurea specialistica, Laurea vecchio ordinamento, Laurea magistrale 5
Corso di perfezionamento / Master | o Il livello inerente il profilo per cui si candida Max 1
punto
Esperienza come docenza nel settore ICT/Fondi Europei Max 1
punto
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione attinenti relativi alla gestione amministrativa, (1 per M
ciascun corso) ax
punti 6
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) |\F<|Sr>1<t|2
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa come figura apicale in uffici amministrativi di pubblica 10
amministrazione (1 punto per anno) Max
punti
Anzianita di servizio nel profilo di appartenza (1 punti per anno) o Esperienze lavorative Max 10
extra Enti scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili (1 puntoper anno) ax )
punti
Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquisti in rete,
Portale di gestionecontabile dei Fondi comunitari, o similari):
meno di 5 anni 5 punti Max 15
. - punti
da 5a10anni 7 punti
oltre i 10 anni 15 punti
Esperienze nell’ambito delle programmazioni pon 2007-2014 — 2014-2020 (5 punti Max 20
per incarico)
punti
Esperienze nell’ambito delle programmazioni pon 2007-2014 — 2014-2020 (5 punti Max 20
per incarico) punti

Max 90 punti
Articolo 4 — Funzioni e compiti delle figure reclutate

In linea generale questi saranno i compiti che ogni unita di personale appartenente ai diversi profili dovra

svolgere:
Assistenti Amministrativi

a) Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria;

b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con gli esperti, i tutor e i partecipanti

ai percorsi formativi in particolare nella registrazione delle attivita didattiche;

c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la

completa fruizione delle attivita didattiche;
d) Provvedere alla predisposizione degli attestati relativi ai diversi percorsi;

e) Verificare, gestire ed archiviare i flussi di informazioni relative ai percorsi didattici.

Assistenti Tecnici

a) Presenziare allo svolgimento delle attivita del modulo per le ore presso la sede indicata nell’incarico
fornendo il necessario sostegno tecnico per I'attuazione dei percorsi progettati dal docente esperto




in orario aggiuntivo rispetto a quello di servizio (sistemazione/manutenzione degli ambienti
didattici destinati alla formazione prima e\o dopo le attivita);

b) Supportare il docente e il tutor nell’accoglienza dei destinatari del corso;

c) Dare supporto al personale esterno per quanto riguarda I'uso delle strumentazioni, tecnologie e
software della scuola.

Collaboratori Scolastici

a) Apertura e chiusura dell’edificio scolastico per consentire I'accesso alle attivita formative e/o
organizzative;

b) Dare ausilio agli esperti, ai tutor e ad eventuali altre figure per quanto riguarda I'accoglienza dei
corsisti;

c) Fornire assistenza ai corsisti ed in particolare agli studenti diversamente abili.

Articolo 5 — Termini e modalita di presentazione della domanda
| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire:
1. domanda di partecipazione come da allegato A;
2. scheda di autovalutazione debitamente sottoscritta (allegato B);
3. Curriculum vitae in formato europeo con dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicita
delle informazioni in esso contenute del D.P.R. 445/2000;
4. fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita;
5. Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita (allegato C).
L'istanza di partecipazione, redatta sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredata
dall’allegato B (autovalutazione titoli) e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse
debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore
08:00 del 15/04/2024 all'indirizzo di posta istituzionale dell’Istituto, fiic868003@pec.istruzione.it,
fiic868003 @istruzione.it.
L'Istituto si riserva di richiedere gli originali dei titoli culturali e professionali dichiarati per i dovuti
controlli.
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che lo contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione in allegato.
Nella istanza dovranno essere indicate pena I'esclusione:
» Le proprie generalita;
» l'indirizzo e il luogo di residenza;
» iltitolo di studio con la data di conseguimento e le generalita dell’ente che lo ha rilasciato;
» il recapito telefonico e I'indirizzo di posta elettronica.

Nella domanda (dovranno essere utilizzati tutti gli allegati al presente avviso pubblico compresa la griglia
di autovalutazione e la dichiarazione di assenza di incompatibilita da compilare a cura dell’interessato)
DOVRA essere espressamente dichiarata la propria disponibilita a raggiungere le sedi di espletamento di
eventuali incarichi ed andra indicata I’azione a cui la domanda si riferisce.

Non saranno prese in considerazione |le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte.

Articolo 6 — Valutazione delle domande
1. La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera del Dirigente Scolastico,

ovvero da una commissione appositamente costituita, in base a titoli, alle competenze e alle esperienze
maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi sopra specificati. A parita di punteggio
I'incarico sara affidato al candidato piu giovane.

2. L'esito della selezione sara comunicato ai candidati attraverso |'affissione della graduatoria all’albo on-
line della scuola. Codesta Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico
anche in presenza di una sola domanda valida. Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso
sara possibile esperire reclamo entro 7 giorni dalla sua pubblicazione; trascorso tale termine ed
esaminati eventuali reclami, si procedera con l'affidamento dell’incarico, che sara pubblicato all’albo
online.

3. L'attribuzione dell’incarico avverra tramite provvedimento del Dirigente Scolastico.
4. |risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo della scuola.
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Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze
progettuali. NON saranno ammessi in graduatoria esperti esterni all’istituzione scolastica.

Articolo 7 — Compensi, attribuzione dell’incarico e durata
La retribuzione oraria & quella prevista nelle rispettive tabelle del CCNL comparto Istruzione e Ricerca

vigente:
Assistente amministrativo e tecnico €21,17 ora (lordo Stato);
Collaboratore Scolastico € 18,25 ora (lordo Stato);

| compensi, che saranno posti a carico dei costi indiretti del progetto, si intendono comprensivi di
ogni eventuale onere fiscale e previdenziale anche a carico dell’amministrazione.

La liquidazione della retribuzione spettante, come da incarico, dovra armonizzarsi con i tempi di
trasferimento dei fondi dall’Autorita di missione senza che la presente istituzione scolastica sia
obbligata ad alcun anticipo di cassa.

La durata dellincarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative
dell’lstituzione scolastica e, comunque, fino al termine della realizzazione dell’investimento.
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 8 - Cause di esclusione

Costituiscono cause tassative di esclusione:

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

2. Curriculum Vitae non in formato europeo;

3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
|"autorizzazione al trattamento dei dati personali;

4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

5. Documento di identita scaduto o illeggibile;

6. Curriculum vitae non numerato secondo I'art. 6;

7. Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 9.

Art. 9 — Partecipazione e requisiti minimi d’accesso
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda (allegato A) la griglia di valutazione (allegato B)
compilata, il curriculum, il documento di identita e la dichiarazione di insussistenza delle cause ostative
(allegato C). La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra in base ai titoli, alle
competenze ed alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi previsti dalla
griglia in allegato (ALLEGATO B).

Articolo 10 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 11 - Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella presentazione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'lstituto e I’esclusione dalla
procedura.

Art. 12 - Responsabile del Procedimento
Aisensi dell’art. 31 del D. Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), il Responsabile del Procedimento
e il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Tamara Blasi.



Art. 13 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubbilico.
| dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita
connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.
Il titolare del trattamento e I'lstituto Comprensivo di Vinci rappresentato dal Dirigente Scolastico
Prof.ssa Tamara Blasi.
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ il Dott. Carmine Altomari.
| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato e
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.
Ulterioriinformazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Conriferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

Art. 16 - Pubblicazione
In ottemperanza agli obblighi di legge e agli obblighi di pubblicita delle azioni PNRR, il presente Avviso &
pubblicato nella sezione PNRR e all’albo on-line del sito web dell'istituzione scolastica:
https://www.icvinci.edu.it/ .

Si allegano:

Allegato A: Domanda di partecipazione

Allegato B: Scheda autovalutazione

Allegato C: Dichiarazione assenza cause di incompatibilita

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Tamara BLASI

Firmato digitalmente da

TAMARA BLASI
C=1IT

11


http://www.garanteprivacy.it/
https://www.icvinci.edu.it/

Allegato A
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE ATA INTERNO

Attivita di supporto al progetto PNRR — Linea di investimento
- Titolo - CUP

Al Dirigente Scolastico

dell’Istituto Intestazione scuola

- Codice progetto

Il/La sottoscritto/a nato/aa
prov. il C.F.
Residente in
prov. Via/piazza
n. civ.
In qualita di:
Assistente Amministrativo;
Collaboratore Scolastico.
CHIEDE

di partecipare alla procedura per la selezione del personale ATA a supporto delle azioni del progetto PNRR

— Linea di investimento - Codice progetto
la/le seguente/i azione/i:

In particolare, si candida per la/le seguente/i attivita e ruolo:

per

[  Assistenti Amministrativi per le attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al RUP e per le

attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi (supporto a tutor ed esperti nelle attivita

didattiche, funzionale al corretto iter documentale delle stesse, elaborazione attestati, archiviazione

analogica e informatica degli atti progettuali)

Collaboratori Scolastici per le attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi (apertura e

chiusura dell’edificio scolastico per le attivita extracurriculari, ausilio agli studenti, preparazione e gestione

degli spazi utilizzati per le attivita riferite al progetto, ecc. )

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. cheirecapiti presso i quali siintendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

" residenza:

® indirizzo posta elettronica ordinaria:

® indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

=  numero di telefono:

’

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

4. diaver preso visione dell'informativa relativa alla privacy presente nell’avwviso;

12



5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

avere il godimento dei diritti civili e politici;

non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

possedere |'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se si a quali];
non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del
d.lgs. n. 165/2001;

a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

’

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs.
n. 165/2001, che possano interferire con 'esercizio dell’incarico;

[eventuale] essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta [la previsione del requisito
dipende dalla specificita dell’incarico e dalla conseguente esigenza di ricorrere a soggetti esterni, come
indicato nell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001];

[eventuale] possedere il seguente titolo accademico o di studio [inserire il titolo richiesto ai fini della
partecipazione alla procedura in oggetto];

[inserire ulteriori requisiti qualora ritenuti necessari, in conformita alle esigenze dell’Istituzione scolastica e
tenuto conto delle specificita dell’incarico da affidare].

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle

informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, [eventuale, ove il presente documento non

sia sottoscritto digitalmente] nonché fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante
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ALLEGATO B) “Scheda autovalutazione”

Ai fini dell’attribuzione del punteggio il candidato dichiara di possedere i
seguenti titoli/certificazioni/esperienze:

Punti Titoli | Punti | Punti
dichiarati | determ | assegn

dal inati | ati
candidato dal
candid
ato

1° Macrocriterio: Titoli di Studio

Diploma scuola superiore

Laurea Triennale

Laurea specialistica, Laurea vecchio ordinamento, Laurea
magistrale

Corso di perfezionamento / Master I o 11 livello inerente il profilo
per cui si candida

Esperienza come docenza nel settore ICT/Fondi Europei

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione attinenti relativi alla
gestione amministrativa (1 per ciascun corso)

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione)

3° Macraocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa come figura apicale in uffici amministrativi
di pubblica amministrazione (1 punto per anno)

Anzianita di servizio nel profilo di appartenza (1 punti per anno)
0 Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente
rilevanti dimostrabili pertinenti con I’incarico di supporto
amministrativo al Dirigente Scolastico (1 punto per anno)

Esperienze lavorative con piattaforme E-
procurement (Portale di acquisti in rete,
Portale di gestione contabile dei Fondi
comunitari, o similari):

meno di 5 anni

da5a 10 anni

oltre i 10 anni

Esperienze nell’ambito delle programmazioni
pon 2007-2014 — 2014-2020 (5 punti per
incarico)

Esperienze nell’ambito delle programmazioni
pon 2007-2014 — 2014-2020 (5 punti per
incarico)

Il/1a sottoscritto/a

1. siimpegna a svolgere I'incarico senza riserve, come indicato nell’avviso e secondo il calendario che
verra predisposto dal Dirigente Scolastico;

2. dichiara di aver preso visione e di essere consapevole dei compiti previsti per la figura richiesta;



3. autorizza il Dirigente Scolastico o suo delegato al trattamento dei dati personali ai sensi della L.
196/2003.

4. dichiara sotto la propria personale responsabilita: di non trovarsi in alcuna delle situazioni di esclusione
dalla partecipazione al bando di cui all’ art. 80 del D.Igs. 18/04/2016, n. 50 relativo a delitti, consumati o
tentati, di cui agli articoli 416, 416-bis del codice penale, agli articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater,
320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356 del codice penale nonche all’articolo 2635 del
codice civile, a false comunicazioni sociali di cui agli articoli2621 e 2622 del codice civile e ad ogni altro
delitto da cui derivi, quale pena accessoria, I'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione; e
di cui all’ art. 83 del D.Igs. 18/04/2016, n. 50 relativo ai requisiti di idoneita professionale, alla capacita
economica e finanziaria e alle capacita tecniche e professionali. Si impegna altresi a comunicare ulteriori
variazioni.

Luogo e data

Firma
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ALLEGATOC

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita.

Il/La sottoscritto/a nato/a a
( ) il - - in servizio nell’a.s. 2023/2024 presso codesto Istituto in qualita di
CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della
decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non
veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R.
445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

a. dinon trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;

b. ovwero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

’

¢. dinon trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del
d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

d. che I'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute,
comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

e. diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

f. diimpegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

g. di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

h. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso.

Luogo , data

Firma
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