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OGGETTO: AVVIO DELLE PROCEDURE SELETTIVE PER DOCENTE ESPERTO E TUTOR ORIENTAMENTO E
FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM, DIGITALI E DI INNOVAZIONE,
FINALIZZATE ALLA PROMOZIONE DI PARI OPPORTUNITA DI GENERE

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvata con Decisione
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1- Nuove
competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.
65/2023).

Codice avviso: M4C113.1-2023-143

Cup: J74D23002610006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;
VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n.
107";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, e, in particolare, I'articolo 1, comma 7, lettera
a), che prevede la “valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare
riferimento all’italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell’Unione europea, anche mediante
|'utilizzo della metodologia Content language integrated learning” da effettuarsi in riferimento a iniziative
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di potenziamento dell'offerta formativa e delle attivita progettuali delle istituzioni scolastiche;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia
di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
legge3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubblicheamministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in
particolare, I'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto
2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I’efficienza della giustizia» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n.
91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e
attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022,
n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)»
e, in particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino
delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, I'articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR
(PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del
12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6,
paragrafo 2;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienza»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’l1 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;



VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «/Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca firmato il 18/01/2024;
VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per
le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326.
Art.44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio.
Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’l1 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre
2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del
personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita,
le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale
relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli
investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la
rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione
delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure
relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma
1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO I'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato —n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo
1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del
13 Luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14
Luglio 2021;

VISTO I’Avviso/decreto Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023) Linea di
investimento M4C1I3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi Codice avviso M4C113.1-2023-1143—-
finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito 0132935 del 15.11.2023, con la quale sono state
diramate le Istruzioni Operative relative all'investimento PNRR — Missione 4: Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’Offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.1. Nuove competenze e nuovi linguaggi — Azioni di Potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante “Riordino, adeguamento e semplificazione del
sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo
funzionale alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma dell'articolo 1, commi 180 e
181, lettera b), della legge 13 luglio 2015, n. 107", e, in particolare, I'articolo 16-ter, introdotto dall’art.
44, comma 1, lettera i), del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge
29 giugno 2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)”, il quale prevede che, nell’ambito dell’attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, con riferimento alle metodologie didattiche innovative e alle competenze linguistiche e
digitali, a decorrere dall'anno scolastico 2023/2024, fermo restando quanto previsto dall'articolo 1,
comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107, in ordine alla formazione obbligatoria che ricomprende le
competenze digitali e 'uso critico e responsabile degli strumenti digitali, € istituito un sistema di



formazione e aggiornamento permanente dei docenti di ruolo;

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(regolamento generale sulla protezione dei dati)”;

VISTO il D. Lgs. N. 36/2023 “Ripubblicazione del testo del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36,
recante: «Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78,
recante delega alGoverno in materia di contratti pubblici.», corredato delle relative note”;
VISTO I’art. 15 del Dlgs. 36/2023;
CONSIDERATA I'assunzione dell’incarico di Responsabile Unico del Progetto da parte del dirigente
scolastico;
VISTA la legge 29 dicembre 2021, n. 233, recante “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 6 novembre 2021, n. 152, recante disposizioni urgenti per |'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”, e, in particolare, I'articolo
24-bis, relativo allo sviluppo delle competenze digitali;
VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022,
n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per |'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)”, e, in particolare, I’articolo 44, comma 1, lettera i);
VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre
2022, n. 204, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri”, e, in
particolare, I'articolo 6;
VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025", e, in particolare, i commi 547-554, che introduce
iniziative per il rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione da parte degli studenti
in tutti i cicli scolastici, con particolare attenzione al superamento dei divari di genere nell’accesso alle
carriere STEM, quali la previsione di iniziative formative per docenti dedicate alle discipline scientifiche,
tecnologiche, ingegneristiche e matematiche (STEM), nonché alle competenze digitali e alle metodologie
didattiche innovative, alla definizione di linee guida per l'introduzione nel piano triennale dell’offerta
formativa delle istituzioni scolastiche dell'infanzia, del primo e del secondo ciclo di istruzione e nella
programmazione educativa dei servizi educative per I'infanzia di azioni dedicate a rafforzare nei curricoli
lo sviluppo delle competenze matematico-scientifico tecnologiche e digitali, la creazione di reti di scuole
e di alleanze educative per la promozione dello studio delle discipline STEM e delle competenze digitali,
nonché per lo sviluppo di una didattica innovativa anche mediante la condivisione di buone pratiche,
iniziative, anche extrascolastiche, per gli alunni della scuola primaria e della scuola secondaria di primo
grado volte a stimolare I'apprendimento delle discipline STEM e digitali, azioni di informazione,
sensibilizzazione e formazione rivolte alle famiglie, in particolare in occasione della celebrazione nelle
istituzioni scolastiche della Giornata internazionale delle donne e delle ragazze nella scienza, per
incoraggiare la partecipazione ai percorsi di studio nelle discipline STEM, principalmente delle alunne e
delle studentesse, superando gli stereotipi di genere, la stipulazione di protocolli di intesa con le regioni
per il riconoscimento di borse di studio per gli studenti che decidono di intraprendere percorsi di studio
e formazione nelle discipline STEM e nel digitale, nonché iniziative volte a promuovere |'acquisizione di
competenze STEM e digitali anche all'interno dei percorsi di istruzione per gli adulti;
RILEVATO che l'investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4, Componente
1 —Istruzione e ricerca, del PNRR, ¢ stato finanziato per complessivi euro 1,1 miliardi;
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, con il quale sono
state adottate le linee guida per I'orientamento;
CONSIDERATO che il PNRR, nell’ambito della citata Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1,
relativamente al predetto investimento, prevede, tra le altre cose, che “la misura mira a promuovere
I'integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a
sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, con particolare riguardo verso le pari
opportunita”;
RILEVATO che la Decisione di esecuzione del Consiglio UE — CID relativa all’approvazione della valutazione
del piano per la ripresa e la resilienza dell’ltalia prevede che “la misura mira a promuovere l'integrazione,
all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le
competenze STEM, digitali e di innovazione. La misura si rivolge alle studentesse e prevede un approccio



di piena interdisciplinarieta. L’intervento mira a garantire pari opportunita e la parita di genere in termini
di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM”;

CONSIDERATO che i target collegati alla linea di investimento prevedono, rispettivamente, che almeno
8.000 scuole abbiano attivato e svolto progetti di orientamento STEM entro il 30 giugno 2025 (M4C1-16)
e che siano stati erogati almeno 1.000 corsi di durata annuale di lingua e metodologia a tutti gli insegnanti
entro il 30 giugno 2025 (M4C1-17);

RITENUTO di dover destinare I'importo pari a euro 600.000.000,00 (seicentomilioni/00) per la
realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a
promuovere l'integrazione, all'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e
contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche,
garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di
orientamento STEM, in attuazione dei commi 547-554 della citata legge 29 dicembre 2022, n. 197, anche
in coerenza con le linee guida per l'orientamento, adottate con il citato decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 328 del 2022, e nel rispetto del citato target M4C1-16, in favore di tutte
istituzioni scolastiche, riservando una quota pari al 40% alle scuole appartenenti alle regioni del
Mezzogiorno;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza “NextGenerationltalia” approvato dal Consiglio dei
Ministriil 12/01/2021, approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio2021 e notificata all’Italia
dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio2021;

VISTO il D.M. 65 del 12/04/2023 “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione
della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, Missione 4 Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del
Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO I’Allegato al D.M. 65 del 12/04/2023 che assegna all’Istituto la somma di € 121.449,34 (suddivisa
in quota A 98.010,69 Percorsi formativi STEM, digitali, lingue per studenti e in quotaB € 23.488,65
Percorsi annuali di lingua e metodologia per docenti);

VISTE le Linee Guida per le Discipline STEM, inviate dal MIM ai Dirigenti Scolastici con Nota prot. 4588 del
24/10/2023;

VISTA la nota MIM prot. 132935 del 15/11/2023, contente le Istruzioni Operative per le Azionidi
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);

CONSIDERATE le risorse disponibili al netto delle spese imputate per le attivita di progetto;
CONSIDERATO che le attivita inerenti il progetto si svolgeranno nell’A.S. 2023/24, dovranno concludersi
entro il 15/05/2025;

VISTO l'accordo di concessione PROT. AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0010290. del 22/01/2024,
firmato dal Ministero dell’istruzione e del merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore
generale e coordinatrice dell’Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza
|'attuazione del progetto M4C113.1-2023-1143 dal titolo “MIGLIOR@MENTI" per un importo pari a €
121.499,34;

VISTO la delibera del Consiglio di Istituto n. 170 del 14/02/2024 Criteri di selezione interna e esterna
dei Docenti componenti del Gruppo di Lavoro per l'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il
multilinguismo — Intervento A e B - PNRR Istruzione 3.1 nuove competenze e nuovi linguaggi - M4CI3.1-
2023.1143 - CUP J74D23002610006.

VISTO la delibera del Consiglio di Istituto n. 149 del 24.11.2023 di autorizzazione del progetto;
RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto n. 167 del 14/02/2024 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio Finanziario 2024;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato prot. n. 2067 del
15/02/2024;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto n. 167 del 14/02/2024 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio Finanziario 2023;

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (RUP) prot. n. 2073 del 15/02/2024;

VISTA Ila propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del
progetto, prot. 2077 del 15/02/2024;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto intitolato Stem e Multilinguismo: Competenze per
il Futuro Codice progetto M4C113.1-2023-1143-P-29569 - Titolo avviso/decreto Competenze STEM e
multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023) Linea di investimento M4C113.1 - Nuove competenze
e nuovi linguaggi Codice avviso M4C113.1-2023-1143 di avvalersi della collaborazione di figure



professionali in possesso di idonei requisiti, come di seguito specificato: intervento "A" Esperto/Tutor
Orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure: a) ricognizione del personale interno all’Istituzione;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti: a) in caso di
ricognizione del personale interno di una Lettera di Incarico;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente aviso
COMUNICA

DI AVVIARE una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali per la realizzazione del
progetto Stem e Multilinguismo: Competenze per il Futuro - Titolo avviso/decreto Competenze STEM e
multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023) Linea di investimento M4C1I3.1 - Nuove competenze
e nuovi linguaggi Codice avviso M4C113.1-2023-1143 - CUP 184D23002780006;

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di n. 2 incarichi
individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di esperti e tutor (linea intervento A lingua
Francese) nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato.

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:

Unita di Ore da Compenso
. . . personale attribuire ad orario
Percorso formativo Professionalita Lo
da ogni unita di lordo
selezionare personale Stato

Intervento "A"

Percorsi di orientamento e
formazione per il potenziamento | pocente esperto 1 10 79,00
delle STEM, digitali e innovazione,
finalizzate alla promozione di pari
opportunita di genere

Intervento "A"

Percorsi di orientamento e
formazione per il potenziamento Tutor 1 10 34,00
delle STEM, digitali e innovazione,
finalizzate alla promozione di pari
opportunita di genere

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:
Il TUTOR con i seguenti compiti:

1. Predisporre, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire.

2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, I'orario diinizio e fine lezione, accertare I'avvenuta compilazione della scheda allievo,
la stesura e la firma del patto formativo.

3. Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata.



4. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,
accertando che l'intervento venga effettuato.

5. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell’intervento sul curricolare.

L x N

Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale.

Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta.

Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.

Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla

piattaforma gestionale.

Compiti dei docenti esperti

Intervento "A"

Percorsi di
orientamento e
formazione per il
potenziamento delle
STEM, digitali e
innovazione,
finalizzate alla
promozione di pari

| Percorsi di orientamento e formazione sulle competenze STEM, digitali e di
innovazione, che possono avere una durata minima di almeno 10 ore e massima di
30 ore, possono essere finalizzati sia al potenziamento della didattica curricolare,
con il coinvolgimento di una o pil classi o a classi aperte, sia allo svolgimento di
attivita co-curricolari, come potenziamento delle attivita svolte al di fuori
dell’orario scolastico da gruppi di alunne e alunni o studentesse e studenti che
intendano approfondire tali discipline, fermo restando che gli stessi devono essere
tenuti da formatori/tutor esperti, specificamente incaricati e in ogni caso al di fuori
del loro effettivo orario di servizio. Le azioni formative sono svolte in presenza e
prevedono il coinvolgimento dell’intero gruppo classe, di piu classi, di classi aperte

e comunque di gruppi 6 di studenti non inferiori a 9 unita, favorendo la massima

opportunita di R - _
partecipazione e coinvolgimento delle studentesse.

genere

Articolo 2 — Destinatari

Il presente avviso € destinato a:
A. personalein servizio presso IC Vinci (personale interno);

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

X. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

Xi. possiedano I'eventuale titolo accademico o di studio indicato come requisito di accesso;
Xii. possiedano I'eventuale pregressa esperienza professionale indicata come requisito di accesso;
Xiii. Esperto madrelingua francese o bilingue in possesso di una laurea universitaria e una formazione

specializzata nell'insegnamento del francese come seconda lingua, come previsto dal DM 65/2023;




Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 4 — Criteri di selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico attraverso la comparazione dei curricula,sulla
base delle griglie di valutazione sotto riportate.

Titoli di Studio

Laurea specialistica o magistrale, vecchio ordinamento afferente la tipologia del 3 punti
progetto
Seconda laurea 3 punti

Titoli Culturali Specifici

Formatore esperto di un livello di conoscenza e certificazione linguistica francese 3 punti
pari almeno al livello C1

Formatore esperto madrelingua francese (cittadino italiano o straniero che per 8 punti
derivazione familiare o vissuto linguistico, abbia conoscenze tali da garantire la
piena padronanza della lingua

Formatore esperto in possesso di titolo di studio conseguito nel paese o in uno 8 punti
dei paesi in cui la lingua madre & quella afferente I'avviso

Master/Corso di perfezionamento attinente la professionalita richiesta di Max 6
durata minima 1500 h. (2 punti per ogni titolo) punti
Partecipazione a corsi di formazione afferenti la tipologia del progetto (di Max 3
almeno 20 ore) con certificazione in qualita di discente (1 punto per corso) punti

Titoli di servizio o professionali

Esperienza professionale maturata in settori attinenti all’'ambito Max 6
professionale del presente Avviso Esperienza lavorativa in progetti relativi punti
alle discipline STEM o LingueStraniere (2 punti per esperienza)

Anzianita di servizio come docente di Discipline STEM o LINGUE STRANIERE (da 1 Max 3
a 5 anni =1 punto; da 6 a 10 anni = 2 punti; oltre i 10 anni punti
=3 punti)

MAX PUNTI 43

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera del Dirigente Scolastico,
ovvero da una commissione appositamente costituita procedera ad una valutazione comparativa dei
curricula, in base a titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione
e dei punteggi sopra specificati. A parita di punteggio l'incarico sara affidato al candidato piu giovane.

L’esito della selezione sara comunicato ai candidati attraverso I'affissione della graduatoria all’albo on-line
della scuola. Codesta Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’'incarico anche in
presenza di una sola domanda valida.

La pubblicazione delle graduatorie provvisorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino
gli estremi, potranno produrre motivato reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale
termine, le graduatorie saranno rese definitive e il Dirigente Scolastico procedera all'individuazione dei
vincitori della selezione e alla nomina. La homina avverra tramite formale lettera di incarico; I'incarico
dovra essere assunto per tutta la durata del progetto. Qualora I'aspirante dovesse rinunciare alla nomina



si scorrera la graduatoria di riferimento. L'incarico verra assegnato nel rispetto dei principi di equita,
trasparenza, rotazione, pari opportunita, seguendo I'ordine di graduatoria.

Articolo 5 — Durata dell’incarico

1. Uattivita oggetto dell’incarico avra la durata massima oraria indicata nell’art. 1 del presente Awviso di
selezione e decorrenza dalla data dell’incarico/contratto, sulla base di un calendario delle attivita da
concordare con il Dirigente scolastico.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti gravera sui COSTI DIRETTI per lo specifico
percorso formativo:
Importo
orario
Lordo
Percorso formativo Professionalita stato
numero
max 10
ore
Intervento "A"
. . Esperto €79,00
Percorsi di orientamento e formazione
per il potenziamento delle STEM, digitali
e innovazione, finalizzate alla Tutor €34,00
promozione di pari opportunita di genere
2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time

sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle
vigenti disposizioni di legge:

a) Personale interno tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico
dipendente e a carico stato

Art. 7. Termini e modalita di presentazione delle domande

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire:
1. domanda di partecipazione come da allegato A;

2. scheda di autovalutazione debitamente sottoscritta (allegato B);

3. Curriculum vitae in formato europeo con dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicita
delle informazioni in esso contenute del D.P.R. 445/2000;

4. fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita;

5. Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita (allegato C).
L'istanza di partecipazione, redatta sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredata
dall’allegato B (autovalutazione titoli) e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse
debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore
24:00 del 17/03/2024 all'indirizzo di posta istituzionale dell’Istituto, fiic868003 @pec.istruzione.it.
L'Istituto si riserva di richiedere gli originali dei titoli culturali e professionali dichiarati per i dovuti
controlli.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che lo contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione in allegato.

Nella istanza dovranno essere indicate pena I'esclusione:




Le proprie generalita;

I'indirizzo e il luogo di residenza;

il titolo di studio con la data di conseguimento e le generalita dell’ente che lo ha rilasciato;
il recapito telefonico e I'indirizzo di posta elettronica.

YV VY

Nella domanda (dovranno essere utilizzati tutti gli allegati al presente avviso pubblico compresa la griglia
di autovalutazione e la dichiarazione di assenza di incompatibilita da compilare a cura dell’interessato)
DOVRA essere espressamente dichiarata la propria disponibilita a raggiungere le sedi di espletamento di
eventuali incarichi ed andra indicata I'azione a cui la domanda si riferisce.

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte.

Art. 8 - Cause di esclusione

Costituiscono cause tassative di esclusione:

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

2. Curriculum Vitae non in formato europeo;

3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
|"autorizzazione al trattamento dei dati personali;

4, Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

5. Documento di identita scaduto o illeggibile;

6. Curriculum vitae non numerato secondo I'art. 6;

7. Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 9.

Art. 9 — Partecipazione e requisiti minimi d’accesso

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda (allegato A) la griglia di valutazione (allegato B)
compilata, il curriculum, il documento di identita e la dichiarazione di insussistenza delle cause ostative
(allegato C). La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra in base ai titoli, alle
competenze ed alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi previsti dalla
griglia in allegato (ALLEGATO B).

Articolo 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 11 — Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella presentazione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto e I'esclusione dalla
procedura.

Art. 12 - Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), il Responsabile del Procedimento
e il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Tamara Blasi.

Art. 13 - Trattamento dei dati personali
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Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico.
| dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita
connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento e l'lstituto Comprensivo di Vinci rappresentato dal Dirigente Scolastico
Prof.ssa Tamara Blasi.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ il Dott. Carmine Altomari.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato e
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all’'indirizzo www.garanteprivacy.it

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubbilici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

Art. 16 - Pubblicazione

In ottemperanza agli obblighi di legge e agli obblighi di pubblicita delle azioni PNRR, il presente Avviso &
pubblicato nella sezione PNRR e all'albo on-line del sito web dell’istituzione scolastica:
https://www.icvinci.edu.it/ .

Si allegano:

Allegato A: Domanda di partecipazione

Allegato B: Scheda autovalutazione

Allegato C: Dichiarazione assenza cause di incompatibilita

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Tamara BLASI

Firmato
digitalmente da

TAMARA
BLASI

C=IT
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ALLEGATO A

- Titolo - CUP
(allegare copia documento d’identita in corso di validita)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO UNICO per la selezione e il reclutamento di docenti esperti e tutor

per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito della linea di investimento - Codice progetto

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto COMPRENSIVO VINCI

Il/la  sottoscritto/a nato/a a
il residente a
Provincia di Via/Piazza
n. Codice Fiscale
, in qualita di

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra
sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di docenti esperti e tutor per la

realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito della linea di investimento

- Titolo .
In particolare, si candida per il/i seguente/i ruolo/i e la/le seguente/i attivita:
Candidatura Ruolo Percorso
Intervento "A"
[] Docente Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle STEM,
Esperto digitali e innovazione, finalizzate alla promozione di pari opportunita di
genere

Intervento "A"

Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle STEM,
digitali e innovazione, finalizzate alla promozione di pari opportunita di
genere

Tutor

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1.

che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

" residenza:

® indirizzo posta elettronica ordinaria:

® indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

" npumero di telefono: ,

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

di essere informato/a che I'lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

di aver preso visione dell'informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;

- Codice progetto
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5.

di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di:

1.
2.

10.

11.

12.

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

avere il godimento dei diritti civili e politici;

non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

possedere 'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano I'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali [0 se si a quali];
non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del
d.lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

’

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n.
165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta [la previsione del requisito dipende dalla specificita dell’incarico
e dalla conseguente esigenza di ricorrere a soggetti esterni, come indicato nell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n.
165/2001];

possedere il seguente titolo accademico o di studio [inserire il titolo richiesto ai fini della partecipazione alla
procedura in oggetto];

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle

informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del documento di identita

in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante
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ALLEGATO B) “Scheda autovalutazione”

Ai

fini  dell’attribuzione del punteggio il candidato dichiara di possedere i

seguentititoli/certificazioni/esperienze:

Titoli di Studio

Laurea specialistica o magistrale, vecchio ordinamento afferente la tipologia del 3 punti
progetto

Seconda laurea 3 punti
Titoli Culturali Specifici

Formatore esperto di un livello di conoscenza e certificazione linguistica francese pari 3 punti
almeno al livello C1

Formatore esperto madrelingua francese (cittadino italiano o straniero che per 8 punti
derivazione familiare o vissuto linguistico, abbia conoscenze tali da garantire la piena

padronanza della lingua

Formatore esperto in possesso di titolo di studio conseguito nel paese o in uno dei 8 punti
paesi in cui la lingua madre € quella afferente I'avviso

Master/Corso di perfezionamento attinente la professionalita richiesta di durata Max 6 punti
minima 1500 h. (2 punti per ogni titolo)

Partecipazione a corsi di formazione afferenti la tipologia del progetto (di almeno 20  [Max 3 punti
ore) con certificazione in qualita di discente (1 punto per corso)

Titoli di servizio o professionali

Esperienza professionale maturata in settori attinenti all’ambito professionale del Max 6 punti
presente Avviso Esperienza lavorativa in progetti relativi alle discipline STEM o Lingue

Straniere (2 punti per esperienza)

Anzianita di servizio come docente di Discipline STEM o LINGUE STRANIERE (dala5 Max 3 punti
anni = 1 punto; da 6 a 10 anni = 2 punti; oltre i 10 anni

= 3 punti)

MAX PUNTI 43

Il/la sottoscritto/a

. si impegna a svolgere I'incarico senza riserve, come indicato nell’avviso e secondo il calendario che

verrapredisposto dal Dirigente Scolastico;

. dichiara di aver preso visione e di essere consapevole dei compiti previsti per la figura richiesta;
. autorizza il Dirigente Scolastico o suo delegato al trattamento dei dati personali ai sensi della L.

196/2003.

. dichiara sotto la propria personale responsabilita: di non trovarsi in alcuna delle situazioni di

esclusione dalla partecipazione al bando di cui all’ art. 80 del D.Igs. 18/04/2016, n. 50 relativo a
delitti, consumati otentati, di cui agli articoli 416, 416-bis del codice penale, agli articoli 317, 318,
319, 319-ter, 319-quater,320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356 del codice
penale noncheé all’articolo 2635 del codice civile, a false comunicazioni sociali di cui agli articoli2621
e 2622 del codice civile e ad ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, I'incapacita di
contrattare con la pubblica amministrazione; e di cui all’ art. 83 del D.Igs. 18/04/2016, n. 50 relativo
ai requisiti di idoneita professionale, alla capacita economica e finanziaria e alle capacita tecniche
e professionali. Si impegna altresi a comunicare ulteriori variazioni.

Luogo e data

Firma
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ALLEGATO C
Vinci, __ - __

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita.

Il/La sottoscritto/a nato/a a
( yil___ - - in servizio nell’a.s. 2023/2024 presso codesto Istituto in qualita di
CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e
della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni
non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R.
445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
a. dinon trovarsiin situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.lgs. n. 165/2001;
b. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

¢. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con 'esercizio dell’incarico;

d. che I'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui
sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

e. diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

f. diimpegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

g. diimpegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

h. diessere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo

e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento

dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,

esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo

consenso.

Luogo , data

Firma
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