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Circ. n. 84 del 28 ottobre 2026 

Ai docenti neo immessi 
Ai docenti tutor 
Agli Atti 

 

OGGETTO: Adempimenti docenti neo immessi e tutor in ruolo a.s. 2026/27 

 
Nelle more dell’emanazione dell’apposita Nota da parte del MIM, si informano i docenti neo-

assunti che, ai sensi del D.M. 226/2022 e delle note del MIM, il periodo di formazione e prova è 
articolato, nelle sue diverse fasi, in incontri in presenza, laboratori formativi, osservazione in classe 
(peer review), attività di formazione on line. 

 
RIEPILOGO ATTIVITÀ 
Al fine di monitorare la realizzazione dei vari momenti del percorso formativo, si elenca la scansione 
temporale e le scadenze da rispettare, nello specifico: 

- Compilazione del Bilancio di competenze iniziale da parte di ciascun docente in periodo di 
formazione e prova, con la collaborazione e il sostegno del docente tutor. Il modulo è 
compilabile e scaricabile dalla piattaforma INDIRE. Nelle more dell’apertura della 
piattaforma, alleghiamo il modello dello scorso anno modificato; 

- Sottoscrizione del Patto per lo sviluppo professionale, concordato tra docente, tutor e 
Dirigente Scolastico; 

- Partecipazione alle attività formative; 
- Frequenza dei laboratori formativi in presenza o a distanza (20 ore); 
- Attività di peer to peer con il tutor (12 ore complessive); 
- Compilazione del Portfolio professionale digitale sulla piattaforma, con riflessioni e materiali 

didattici; 
- Bilancio finale delle competenze e Relazione di autovalutazione da presentare entro il 31 

maggio 2027; 
- Colloquio conclusivo con il Comitato di valutazione per il superamento dell’anno di prova. 
 
Il Bilancio delle competenze iniziali deve essere consegnato in copia digitale all’indirizzo di posta 

ufficiale dell’istituto entro il 12 novembre 2026, con indicato nell’oggetto: BILANCIO 
COMPETENZE INZIALI – NOME COGNOME. 

Il Patto per lo sviluppo professionale dovrà essere consegnato al D.S. nell’incontro del 19 
novembre p.v., come da calendario sotto riportato. 
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Entro la data del 31/05/2027 i docenti neo assunti consegneranno al Dirigente Scolastico tutta la 

documentazione relativa all’attività formativa debitamente compilata e sottoscritta, inviandola 
all’indirizzo di posta elettronica FIIC868003@istruzione.it, indicando nell’oggetto: “COGNOME 
NOME – PERIODO DI FORMAZIONE E PROVA A.S 2026/2027”. 

Entro la stessa data i docenti tutor trasmetteranno al Dirigente Scolastico la scolastico la Relazione 
riguardo le attività formative e le esperienze di insegnamento e di partecipazione alla vita della scuola 
del docente neoassunto. 
 
 
Allegati: 

1) Bilancio di competenze iniziale; 
2) Patto per lo sviluppo professionale; 
3) Calendario Peer to peer; 
4) DM 226/2022 e Allegato A. 

 
 
 
 
 
 
 

Il dirigente scolastico 
Prof.ssa Francesca Polidori 

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.lgs.7 marzo 2005, n. 82 e 
successive modificazioni 
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CALENDARIO INCONTRO DEL 19 NOVEMBRE 2025 

 
 

Ordine Docente neoimmesso Tutor Orario 
Secondaria Ciccone Agnese (ADMM) Bagnoli Cristina 14,30 
Secondaria Cicoria Annarita (AG56) Federica Baronti 14,50 
Secondaria Mugelli Daniele (AB56) D. Parri 15,10 
Secondaria Privitera Omar (AM12) O. Arzilli  15,30 
Secondaria Casalini Fabio (AM48) F. Antonini 15,50 
Primaria Batisti Beatrice (ADEE) M. L. Ialacqua 16,30 
Primaria Parisi Carolina (EEEE) C. Gliottone 16,50 
Primaria Romeo Maria Antonia (EEEE) F. Carradori 17,10 
Infanzia Caffi Sabrina (AAAA) A. Bernini 17,30 
Infanzia Bottiglioni Valentina (AAAA) M. Virtuoso 17,50 
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