
1 
 

  

AL PERSONALE SCOLASTICO  

Al RSSP 

AL MEDICO COMPETENTE 

AL RLS 

AL DSGA 

ALBO ON LINE  

OGGETTO: DECRETO DI COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO STRESS  
                       LAVORO CORRELATO. 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il D. Lgs del 30 marzo 2001 n. 165 e ss. mm. ii.;   
VISTO il D. Lgs 81/08 e s.m.i. in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;  
 VISTI gli obblighi, derivanti dall’art. 28 del D. Lgs 81/08 e s.m.i., di valutare tutti i rischi compresi quelli 

riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress 
lavoro-correlato, secondo i contenuti dell’Accordo Europeo dell’8 ottobre 2004;  

VISTO il Documento di Valutazione dei Rischi dell’I.C Vinci aggiornato al 15 settembre 2025 e sottoscritto  
              dal datore di lavoro, dal RSPP, dal Medico Competente e dalla RLS;  
VISTA la competenza del Datore di lavoro in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi dell’art. 16  
             del D. Lvo 81/2008, ad eccezione degli obblighi non delegabili di cui all’art. 17 del medesimo D. 
             Lvo 81/2008;   
VISTA la nomina dell’ingegner Stefano Rodà in qualità di RSPP; 
TENUTO CONTO delle pubblicazioni Inail sulla “Valutazione e Gestione del Rischio da Stress Lavoro  
                                    Correlato”;  
RITENUTO che la valutazione del rischio Stress Lavoro-Correlato, attuata con criteri scientifici, possa  
                       consentire di individuare strumenti e metodi di miglioramento delle condizioni gestionali e  
                       di benessere del personale dell’Istituto; 
TENUTO CONTO della struttura dell’Istituto Comprensivo Vinci e della dotazione organica per il  
                                    corrente anno scolastico 2025/2026; 
SENTITO il Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza; 
 

DECRETA 

La costituzione del GRUPPO DI LAVORO Stress Lavoro Correlato composto dai seguenti soggetti in 
rappresentanza di ciascun gruppo omogeneo (personale Docente e ATA):  

− Dott.ssa TAMARA BLASI. Datore di lavoro; 
− ELENA GUAZZINI, Docente scuola primaria T. I. - 1^ collaboratore delegato della Dirigente                

scolastica; 
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− CINZIA FALORNI, Docente scuola dell’infanzia T. I. - 2^ collaboratore della Dirigente scolastica; 
− Dott. PAOLO GERMANO’, Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi; 
− Ing. STEFANO RODA’, RSPP; 
− Dott.ssa FRANCESCA GABELLIERI, Medico Competente; 
− ANGELITA BERNINI, Rappresentante Lavoratori Sicurezza; 
− SIMONETTA BALDACCI, Docente T. I. - preposto Scuola dell’Infanzia La Barca a Vela; 
− FLORIANA MONTALTO, Docente T. I. - preposto Scuola Primaria G. Galilei; 
− FILOMENA PROTO, Docente di sostegno T. I. - coordinatore di plesso e preposto scuola primaria S.                                        

Aleramo; 
− METELLA MANNELLI, Docente T. D. preposto e coordinatore di plesso SSI°:  
− ELENA VOLI, Docente T. I. preposto e coordinatore di plesso SSI°; 
− MATTEO ALAFANI, Animatore digitale; 
− CONCETTA RISICO, personale ATA – profilo C. S. T. I.; 
− GERMANA MORLACCA, personale ATA – profilo C. S. T. I.; 
− MORENA D’AMATO, personale ATA – profilo A. A.  T. D.. 

 

 Il Gruppo di Valutazione, individuato in base alle aree omogenee cui riferire il processo valutativo, è  
 costituito per svolgere i seguenti compiti:   

− determinazione delle modalità di espletamento della valutazione del rischio stress lavoro- 
correlato e del termine finale delle stesse;   

− elaborazione dei risultati della valutazione 
− valutazione dei dati che saranno raccolti;  
− individuazione di possibili misure correttive di prevenzione e/o di miglioramento. 

  
Al Gruppo di Valutazione, inoltre, è affidato un ruolo di monitoraggio, a supporto del Servizio di Prevenzione 
e Protezione, circa la reale adozione e l’efficacia delle misure correttive concordate. Il GV è coinvolto anche 
nel caso in cui si renda necessario procedere ad una valutazione approfondita. 

Il Gruppo di Valutazione sarà convocato dalla Dirigente Scolastico per:  

- le fasi della valutazione, 
 - la validazione dei risultati della valutazione,  
- l’eventuale piano delle azioni correttive,  
- il monitoraggio periodico. 
 
La Commissione rimarrà in carica fino alla conclusione delle operazioni previste dalla procedura (entro il 
31/08/2026. 
 Non sono previsti compensi per lo svolgimento dell’incarico. 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Tamara Blasi 
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